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Public Management — Bachelor of Arts (B.A.)
o Volizeit oder Teilzeit | -(e)- in einer Dienststelle im Landkreis Konstanz | gg unbefristet

Das Landratsamt Konstanz gehort mit tiber 1.300 Mitarbeitenden zu den gréf3ten Arbeitgebern in der Region. Unsere rund 30 Fachamter
bieten vielseitige Karriereperspektiven und die Chance, den Landkreis Konstanz nachhaltig mitzugestalten.

Starten Sie ab Marz 2026 oder spater und profitieren Sie von sofortiger Verbeamtung bis A11 LBesO BW und vielféltigen
Karriereperspektiven in unseren 31 Amtern und Geschiftsstellen!

lhre Aufgaben bei uns:

e Siebringen sich in einermodernen Verwaltungsbehdrde mit echtem Gestaltungsspielraum ein.

e Sieerhalten eine strukturierte Einarbeitung mit festen Ansprechpersonen, die Sie fachlich wie persénlich unterstiitzen.

¢ Sieprofitieren von idealen Aufstiegs- und Weiterqualifizierungsmaoglichkeiten, z.B. im Rahmen eines interkommunalen
Nachwuchsfiihrungskrafteprogrammes.

e Siestarten in einer Position, die am besten zu lhren Qualifikationen und Interessen passt — im Vorstellungsgesprach finden wir
gemeinsam heraus, welche das ist.

Das bringen Sie mit:

e SieschlieBen Ihr Studium in Public Management (Bachelor of Arts) bis zum 28. Februar 2026 ab.

Ihre Vorteile bei uns:

¢  Attraktive Konditionen: Sofortige Verbeamtung bis A 11 LBesO BW mit Option auf Verkiirzung der Probezeit um bis zu 2 Jahre.

¢ Flexibles Arbeiten: Gleitzeitregelung sowie Option auf Teilzeit und Homeoffice.

e Work-Life-Balance: Vielfaltige Angebote fiir ein gesundes, familienfreundliches Arbeitsumfeld — von Betriebsmedizin bis Kinder-
Ferienprogramm.

e  Zusitzliche Leistungen: Betriebliche Altersvorsorge, Leistungspréamie, Jahressonderzahlung, vermdgenswirksame Leistungen.

. Weitere Vorteile: Zuschiisse und Angebote wie Jobticket, Hansefit, Bike-Benefits u.v.m.

Wir freuen uns auf lhre Bewerbung bis zum 19. Oktober 2025 Die Vorstellungsgespréache finden am 31. Oktoberund 5. November 2025
virtuell statt — bitte halten Sie sich diese Termine frei.

Wir fordern Chancengleichheit und ermutigen auch Menschen mit Migrationshintergrund, mit anerkannter Behinderung, in besonderen
Lebenslagen und jeden Geschlechts sich zu bewerben.

Fiir Auskiinfte wenden Sie sich gerne an:
Martin Hermann, Sachgebietsleiter Personalbetreuung unter T. +49 7531 800-1342
Anita Mai, Personalleiterin unter T. +49 7531 800-1378
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Jetzt QR-Code scannen oder unter www.LRAKN.de/stellen online bewerben.



https://www.lrakn.de/stellen

