
HOCHSCHULABSOLVENTINNEN |

HOCHSCHULABSOLVENTEN (w/m/d)
Public Management – Bachelor of Arts (B.A.)

 Vollzeit oder Teilzeit |  in einer Dienststelle im Landkreis Konstanz |  unbefristet

Das Landratsamt Konstanz gehört mit über 1.300 Mitarbeitenden zu den größten Arbeitgebern in der Region. Unsere rund 30 Fachämter

bieten vielseitige Karriereperspektiven und die Chance, den Landkreis Konstanz nachhaltig mitzugestalten.

Starten Sie ab März 2026 oder später und profitieren Sie von sofortiger Verbeamtung bis A11 LBesO BW und vielfältigen

Karriereperspektiven in unseren 31 Ämtern und Geschäftsstellen!

Ihre Aufgaben bei uns:

Sie bringen sich in einer modernen Verwaltungsbehörde mit echtem Gestaltungsspielraum ein.

Sie erhalten eine strukturierte Einarbeitung mit festen Ansprechpersonen, die Sie fachlich wie persönlich unterstützen.  

Sie profitieren von idealen Aufstiegs- und Weiterqualifizierungsmöglichkeiten, z.B. im Rahmen eines interkommunalen

Nachwuchsführungskräfteprogramms. 

Sie starten in einer Position, die am besten zu Ihren Qualifikationen und Interessen passt – im Vorstellungsgespräch finden wir

gemeinsam heraus, welche das ist. 

Das bringen Sie mit:

Sie schließen Ihr Studium in Public Management (Bachelor of Arts) bis zum 28. Februar 2026 ab.

Ihre Vorteile bei uns:

Attraktive Konditionen: Sofortige Verbeamtung bis A 11 LBesO BW mit Option auf Verkürzung der Probezeit um bis zu 2 Jahre.

Flexibles Arbeiten: Gleitzeitregelung sowie Option auf Teilzeit und Homeoffice. 

Work-Life-Balance: Vielfältige Angebote für ein gesundes, familienfreundliches Arbeitsumfeld – von Betriebsmedizin bis Kinder-

Ferienprogramm. 

Zusätzliche Leistungen: Betriebliche Altersvorsorge, Leistungsprämie, Jahressonderzahlung, vermögenswirksame Leistungen. 

Weitere Vorteile: Zuschüsse und Angebote wie Jobticket, Hansefit, Bike-Benefits u.v.m.

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung bis zum 19. Oktober 2025 Die Vorstellungsgespräche finden am 31. Oktober und 5. November 2025

virtuell statt – bitte halten Sie sich diese Termine frei.

Wir fördern Chancengleichheit und ermutigen auch Menschen mit Migrationshintergrund, mit anerkannter Behinderung, in besonderen

Lebenslagen und jeden Geschlechts sich zu bewerben.

Für Auskünfte wenden Sie sich gerne an:

Martin Hermann, Sachgebietsleiter Personalbetreuung unter T. +49 7531 800-1342

Anita Mai, Personalleiterin unter T. +49 7531 800-1378

Landratsamt Konstanz | Amt für Personal und Innovation

Benediktinerplatz 1 | 78467 Konstanz



Jetzt QR-Code scannen oder unter www.LRAKN.de/stellen online bewerben.

https://www.lrakn.de/stellen

