
Ihre Aufgaben bei uns Unser Angebot

Ihr Profil Gestalten Sie unseren Landkreis mit.

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung bis 11.09.2026 unter www.karriere.rv.de.

Weitere Auskünfte erhalten Sie gerne von Herrn Oßwald, Amtsleiter im Amt für
Migration und Integration unter 0751 85-9800.

Schwerbehinderte Menschen werden bei gleicher Eignung vorrangig
berücksichtigt.

Das Landratsamt Ravensburg strebt eine Erhöhung des Anteils von Frauen in
Leitungspositionen an und ermutigt deshalb Frauen ausdrücklich, sich zu
bewerben.

Sachgebietsleiter/in Aufenthalt und Beschäftigung
(w/m/d)
im Amt für Migration und Integration, zum 01.12.2026, in Voll- oder Teilzeit (mind. 75 %), am
Dienstort Ravensburg.
Das Amt für Migration und Integration bündelt Leistungen des Ausländerrechts, der Sozialarbeit, der Integration und des Leistungsbezugs für ausländische Personen
und Geflüchtete. Wir sichern den Zugang zur gesellschaftlichen Teilhabe auf kurzen Wegen.

Fachliche und personelle Führung des Sachgebiets mit derzeit ca. 20
Mitarbeitenden

Erstellung und Aktualisierung interner Richtlinien und Handlungskonzepte

Bearbeitung von grundsätzlichen ausländerrechtlichen Angelegenheiten
sowie Beschwerden

Abstimmung mit übergeordneten Stellen sowie mit den Ausländerbehörden
des Landkreises in grundsätzlichen Angelegenheiten des Ausländerrechts

Ansprechperson und Beratung von Polizei, Sicherheitsbehörden,
Ausländerbehörden in Spezialfällen sowie von Verbänden, Arbeitgebern und
sachbezogenen Netzwerken zu allgemeinen Rechtsfragen

Eine tarifgerechte Vergütung in Entgeltgruppe 11 TVöD (bei Vollzeit:
4.269,64 € - 6.326,77 €). Die Stelle wird noch bewertet

Im Beamtenverhältnis eine Besoldung in A 12 (bei Vollzeit: 4.526,46 € -
5.739,22 €)

Eine unbefristete Einstellung als Sachgebietsleiter/in zum 01.12.2026 am
Dienstort Ravensburg

Raum für Ihre berufliche und persönliche Entwicklung, verschiedene
Arbeitszeitmodelle, Homeoffice, eine attraktive Altersvorsorge, ein Job-
Ticket, Firmenfitness, Job-Fahrrad u.v.m.

Sie haben ein abgeschlossenes Hochschulstudium als Dipl.
Verwaltungswirt/in bzw. Bachelor of Arts - Public Management oder eine
Weiterbildung zum/zur Verwaltungsfachwirt/in

Sie sind team- und kooperationsfähig

Sie sind entscheidungsfähig und ergebnisorientiert

Sie sind kundenorientiert und haben eine hohe Beratungskompetenz

Sie verfügen über eine hohe Sozialkompetenz und wertschätzende
Kommunikation

https://lra-ravensburg.bewerbung.dvvbw.de/system/assets/b8bece7499ae6ec2f1a9431b8f5437dfe96a70dc/original/Entgelttabelle_TV_D.pdf?1766997303
https://lra-ravensburg.bewerbung.dvvbw.de/system/assets/fe5ad67ed5f2ac8a214c9a7d31cc313ec41050e4/original/Besoldungstabelle_Beamte.pdf?1766997321

