
IHRE AUFGABENSCHWERPUNKTE SIND:

IHR PROFIL - DAS BRINGEN SIE MIT:

UNSER ANGEBOT - DAS KÖNNEN SIE ERWARTEN:

Die Einstellung erfolgt mit einem Beschäftigungsumfang von 70 % bis 100 % der tariflichen Wochenarbeitszeit und ist unbefristet.

Sie arbeiten gerne eigenverantwortlich und legen Wert auf sorgfältige, qualitativ hochwertige Ergebnisse. Sie sind teamorientiert,

kommunikationsstark und begegnen anderen mit Offenheit und Respekt. 

DANN FREUEN WIR UNS AUF IHRE BEWERBUNG!

Ihre Bewerbung mit vollständigen und aussagekräftigen Unterlagen reichen Sie bitte bis spätestens 15.09.2026 über den

nachfolgenden Button "Online-Bewerbung" ein.

Für nähere Auskünfte steht Ihnen Stadtkämmerin Frau Müller-Gau unter Tel. 07333/85-50 gerne zur Verfügung.

Wir suchen für die Finanzverwaltung zum

frühestmöglichen Zeitpunkt eine

SACHBEARBEITUNG SACHGEBIET FINANZEN (m/w/d)

Vorbereitung und Unterstützung bei der Haushaltsaufstellung und beim Haushaltsvollzug•

Aufbau und Umsetzung der internen Leistungsverrechnung sowie des Verwaltungs-, Investitions- und Finanzcontrollings•

Zuschusswesen•

Statistiken•

Beteiligungen, u.a. Erstellung der Beteiligungsberichte•

Unterstützung der Fachämter in der Mittelbewirtschaftung und Budgetkontrolle sowie bei deren Gebührenkalkulationen•

Mithilfe bei der Systemadministration SAP - KM-Finanzen einschließlich Berechtigungsverwaltung•

Umsetzung von Projekten in der Finanzverwaltung (z.B. im Bereich Digitalisierung und Internetauftritt)•

Abschluss als Bachelor of Arts-Public Management bzw. Diplom-Verwaltungswirt (m/w/d) oder eine vergleichbare Qualifikation•

idealerweise Berufserfahrung im kommunalen Finanz- und Rechnungswesen•

sicherer Umgang mit MS-Office, idealerweise ergänzt durch Vorkenntnisse im landeseinheitlichen Verfahren SMART (SAP)•

Kenntnisse im Neuen Kommunalen Haushalts- und Rechnungswesen (NKHR) sind von Vorteil•

bei Vorliegen der laufbahnrechtlichen Voraussetzungen eine Einstellung im Beamtenverhältnis bis Besoldungsgruppe A11 oder eine

vergleichbare Einstellung in der Entgeltgruppe des TVöD

•

Möglichkeit der beruflichen Fort- und Weiterbildung•

flexible Arbeitszeiten im Rahmen unserer Gleitzeitregelung•

Möglichkeit zum Homeoffice nach individueller Absprache•

die Möglichkeit eines Jobrad-Leasings und eines Zuschusses zum Job-Ticket•

Wertschätzung für ehrenamtliches Engagement - z.B. Mitgliedschaft in der Freiwilligen Feuerwehr•

einen Zuschuss zur Altersvorsorge•

neuer, moderner Arbeitsplatz und kostenlose Parkmöglichkeiten für unsere Mitarbeitenden•


