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Sachbearbeiterin / Sachbearbeiter
(w/m/d) im Bereich Strategisches
Controlling / Qualitatsmanagement
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AUFGABEN

Mitwirkung bei der Entwicklung von Strategien und Zielen der Leitung des PTLS

Mitarbeit bei der Umsetzung von Sonderprojekten und Zentralstrategien

Erstellung und Implementierung von Geschaftsprozessen

Aufbau und Weiterentwicklung eines Qualitdtsmanagementsystems (DIN EN ISO

9001)

Planung, Organisation und Verantwortung fiir (interne) Audits

Erstellung von Wirtschaftlichkeits- und Organisationsanalysen

o  Erstellung von Forecasts, Abweichungsanalysen und betriebswirtschaftlicher
Sonderauswertungen

o  Unterstiitzung und Beratung der Fachverantwortlichen bei der Entwicklung und
Implementierung von Kennzahlensystemen

o  Weiterentwicklung des Berichtswesen
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VORAUSSETZUNGEN

o abgeschlossenes Hochschulstudium mit der Fachrichtung
+  Wirtschaftswissenschaften
+  Betriebswirtschaftslehre
. Public Management (gehobener Dienst)
. Public Financial Management/ Allgemeine Finanzverwaltung (geh.
Dienst)

oder

mit dem Schwerpunkt aus einem der folgenden Bereiche:
+  Controlling
*  Qualitaitsmanagement

WUNSCHENSWERTES

o hohe Zahlenaffinitat und ausgepragte konzeptionelle Fahigkeiten zur
Prozessoptimierung

o  Berufserfahrung im Controlling bzw. im Qualititsmanagement

o versierte MS-Office Kenntnisse, gute Kenntnisse in den gangigen QM-Methoden
sowie Interesse an digitalen Arbeitsprozessen

o  Bereitschaft zur kontinuierlichen fachlichen Weiterentwicklung

o hohe Kommunikationsfahigkeit

Es handelt sich um eine Vollzeitstelle, die grundsatzlich teilbar ist. Gehen entsprechende

Bewerbungen ein wird gepriift, ob den Teilzeitwiinschen entsprochen werden kann. Da wir den Anteil Ien Kompetenzen Fortb d

an Frauen erhohen wollen, werden diese ausdriicklich zur Bewerbung aufgefordert. Bewerbungen von gen, innovative PI'Ojektal"bEIf
schwerbehinderten und ihnen gleichgestellten behinderten Menschen werden ausdricklich begriiRt

und bei im Wesentlichen gleicher Eignung bevorzugt eingestellt bzw. erhalten den Vorzug. Es steht Gute offentliche Anbindung,
lhnen frei, im Rahmen lhrer Bewerbung auf eine evtl. vorliegende Schwerbehinderung oder F6rderung durch ]ObTiCket &
Gleichstellung mit schwerbehinderten Menschen i.S.v. § 2 Abs. 2 und 3 SGB IX hinzuweisen, wenn jobBike '

diese Eigenschaft im Bewerbungsverfahren Beriicksichtigung finden soll.

eoe :
e e o charta der vielfalt
o0 T


https://bewerberportal.landbw.de/polizei_ext_dyn/bestimmungen.php?PP=PTLS
https://lbv.landbw.de/documents/d/guest/4_tabellenentgelt-ab-01-04-2026

