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AUFGABEN

o Vergabe von Dienstleistungen und Beschaffungen
(Auftragswert bis zu 100.000,00 €) u.a. in den Bereichen
Informations-, Kommunikations- und Einsatztechnik nach
UVgO und VwV Beschaffung

o Bearbeitung, Priifung und Freigabe von Rechnungen

o Vertretung der Dienststelle in fachspezifischen Angelegen-
heiten, sowie anlasshezogene Zusammenarbeit mit liberge-
ordneten und benachbarten Behoérden und Institutionen (u.a.
IM-LPP, regionale Polizeiprasidien, Vorschriftenkommission)

VORAUSSETZUNGEN

o Laufbahnbefdahigung fiir den gehobenen nichttechnischen
Verwaltungsdienst

oder abgeschlossenes Studium eines verwaltungsnahen
Studiengangs (Diplom oder Bachelor) Fiir die Ubernahme in
das Beamtenverhaltnis auf Probe ist zusatzlich eine dreijdhrige
entsprechende Berufserfahrung erforderlich.

o Kenntnisse im Landeshaushaltsrecht

WUNSCHENSWERTES
o Kenntnisse in SAP S 4/HANA
o gute miundliche und schriftliche Ausdrucksfahigkeit

o sicheres Auftreten, eine selbstandige Arbeitsweise,
Belastbarkeit, Teamfahigkeit, sachbezogene
Durchsetzungsfahigkeit und gute kommunikative Fahigkeiten

Es handelt sich um eine Vollzeitstelle, die grundsatzlich teilbar ist. Gehen entsprechende

Bewerbungen ein wird gepriift, ob den Teilzeitwiinschen entsprochen werden kann. Da wir den Anteil len Kompetenzen F l’tb

an Frauen erhéhen wollen, werden diese ausdriicklich zur Bewerbung aufgefordert. Bewerbungen von gen, innovative Projektarbe’if

schwerbehinderten und ihnen gleichgestellten behinderten Menschen werden ausdriicklich begriiRt

und bei im Wesentlichen gleicher Eignung bevorzugt eingestellt bzw. erhalten den Vorzug. Es steht Gute o6ffentliche An‘bindung, .
Ilhnen frei, im Rahmen lhrer Bewerbung auf eine evtl. vorliegende Schwerbehinderung oder Forderung durch Jobﬂcket &
Gleichstellung mit schwerbehinderten Menschen i.S.v. § 2 Abs. 2 und 3 SGB IX hinzuweisen, wenn jobBike

diese Eigenschaft im Bewerbungsverfahren Berticksichtigung finden soll.
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https://bewerberportal.landbw.de/polizei_ext_dyn/bestimmungen.php?PP=PTLS
https://lbv.landbw.de/documents/d/guest/3_besoldungstabelle-ab-01-02-2025

