
Im Jugendamt setzen wir ein vielfältiges und bedarfsgerechtes soziales Leistungsangebot für Kinder, Jugendliche, Eltern und
Familien im Landkreis um. Unser Aufgabenspektrum umfasst die Familienförderung sowie ambulante und teilstationäre Hilfen
zur Erziehung bis zu internationaler Jugendarbeit. Dabei steht das Wohl der Kinder und Jugendlichen an erster Stelle. Unser Ziel
ist es, reibungslose Abläufe im Jugendamt zu gewährleisten und sicherzustellen, dass Kinder, Jugendliche und junge
Erwachsene schnell und effektiv unterstützt werden können. Werden Sie Teil unseres Teams und gestalten Sie die Zukunft
junger Menschen und Familien im Landkreis mit.

Im Jugendamt ist folgende Stelle zum nächstmöglichen Zeitpunkt zu besetzen.

Fachadministrator für PROSOZ im Jugendamt (m/w/d)
Der Arbeitsort ist in Schwäbisch Hall.

Das sind Ihre Aufgaben:
Sie betreuen und pflegen das Fachverfahren PROSOZ 14plus und entwickeln dieses weiter.
Sie analysieren und lösen System-, Datenbank- und Schnittstellenprobleme und unterstützen die Anwendungsbetreuer in
den Fachbereichen.
Sie erstellen und optimieren Auswertungen, Dashboards und Berichte für das Berichtswesen und Controlling.
Sie unterstützen die Führungskräfte im Jugendamt bei der Nutzung des Fachverfahrens, insbesondere bei Auswertungen
und Statistiken zur Steuerung.
Sie planen und führen Schulungen durch, insbesondere bei Programmänderungen sowie neuen Modulen und begleiten IT-
Projekte.

Das bringen Sie mit:
ein abgeschlossenes Studium im gehobenen nichttechnischen Verwaltungsdienst (z. B. Bachelor of Arts – Public
Management) oder im gehobenen Dienst im digitalen Verwaltungsmanagement (Bachelor of Arts – Digitales
Verwaltungsmanagement)
alternativ ein abgeschlossenes Studium in einem Studiengang, der zu den o. g. Aufgaben passt oder eine vergleichbare
Qualifikation
Kenntnisse im Umgang mit Datenbanken und SQL sind erforderlich; die Bereitschaft, sich diese zeitnah anzueignen, wird
vorausgesetzt
Erfahrung in der Administration oder Betreuung von Fachverfahren sowie Kenntnisse in PROSOZ 14plus bzw.
PROSOZNEO sind von Vorteil
eine selbstständige, lösungsorientierte und verantwortungsbewusste Arbeitsweise sowie Eigeninitiative

Das bieten wir Ihnen:
eine unbefristete Vollzeitstelle, die Zuweisung zum Jugendamt erfolgt zunächst für zwei Jahre
eine Eingruppierung vorbehaltlich einer Stellenbewertung nach Besoldungsgruppe A 10 LBesGBW bzw.
nach Entgeltgruppe 9c TVöD
für Beschäftigte tarifliche Leistungen, wie z. B. Jahressonderzahlung, Leistungsentgelt sowie eine betriebliche
Altersvorsorge des öffentlichen Dienstes
flexible Arbeitszeit im Rahmen der Gleitzeitregelung, Ende der Kernarbeitszeit freitags um 12 Uhr und die Möglichkeit, im
Homeoffice zu arbeiten
ein vielfältiges und attraktives betriebliches Gesundheitsmanagement, u. a. mit einem vergünstigten Firmenfitnessangebot
über Hansefit
Förderung der Mobilität durch einen Zuschuss zum Deutschlandticket oder vergünstigte Parkkarten sowie ein Fahrrad-
Leasing über JobRad

Für Auskünfte steht Ihnen Herr Wild unter der Telefonnummer 0791 755-7286 gerne zur Verfügung.

https://www.lrasha.de/fileadmin/Website/Dateien/02_Landratsamt/Karriere/Tarife/Besoldungstabelle_LRA_SHA.pdf
https://www.lrasha.de/fileadmin/Website/Dateien/02_Landratsamt/Karriere/Tarife/Entgelttabelle_TV%C3%B6D_VKA_LRA_SHA.pdf


Bewerben Sie sich jetzt!
Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung bis spätestens 25.10.2026 über unser Online-Bewerbungsportal.


