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Beim Jugend- und Versorgungsamt ist zum nachstmdoglichen Zeitpunkt die Stelle
eines/r

Amtsvormunds/in, Amtspflegers/in (m/w/d)

in Vollzeit, zunachst befristet fur die Dauer eines Jahres mit der Option auf eine un-
befristete Ubernahme, zu besetzen. Die Stelle ist grundsatzlich teilbar.

Ihre Aufgaben:

Wahrnehmung der Aufgaben gesetzlicher und bestellter Vormundschaften und
Pflegschaften (gesetzliche Vertretung von Minderjahrigen in der gesamten elterli-
chen Sorge oder in Teilbereichen),

Erledigung aller mit der Vormundschaft oder Pflegschaft in Zusammenhang ste-
henden Rechtsgeschéafte und Behdrdenangelegenheiten,

Teilnahme an Gerichtsverfahren als gesetzliche Vertretung,

RegelméaRige personliche Kontakte mit den Kindern und Jugendlichen

Forderung und Gewabhrleistung der Pflege und Erziehung,

Kontakte zu Bezugspersonen der Kinder und Jugendlichen sowie Zusammenar-
beit mit Fachdiensten, Behorden und weiteren Organisationen.

lhr Profil:

Studium zum Bachelor of Arts (Public Management /Soziale Arbeit / Sozialma-
nagement), oder ein vergleichbarer Abschluss,

Kenntnisse in den einschlagigen Gesetzen und Richtlinien (u.a. BGB, Sozialge-
setzbicher, Verwaltungsrecht) und die Bereitschaft sich in diese Rechtsgebiete
weiter einzuarbeiten,

Einfihlungsvermégen im Umgang mit Kindern und Jugendlichen, ein hohes En-
gagement fur deren Anliegen sowie Interesse an der Arbeit mit Familien, Kindern
und Jugendlichen,

Teamfahigkeit, Belastbarkeit, hohes Verantwortungsbewusstsein und Durchset-
zungsvermaogen,

Motiviertes, selbstandiges und eigenverantwortliches Arbeiten,

Fuhrerschein der Klasse B sowie die Bereitschaft, den privaten PKW gegen Fahrt-
kostenerstattung fur dienstliche Zwecke zu nutzen.

Wir bieten lhnen:

einen interessanten, vielseitigen und verantwortungsvollen Aufgabenbereich in ei-
nem engagierten Team,

eine Vergutung nach EG 10 TV6D,

attraktive Arbeitsbedingungen, flexible Arbeitszeiten,

die Moglichkeit zur Austibung von Homeoffice,

Fort- und Weiterbildungsmaoglichkeiten,

Zusatzversorgung fur Tarifbeschéftigte

Betriebskrippenplatze, Betriebliches Gesundheitsmanagement, Fitness mit Han-
sefit, Fahrradleasing, Jobticket und vieles mehr.



Schwerbehinderte werden bei gleicher Eignung bevorzugt berlcksichtigt.

Interesse?

Dann freuen wir uns auf lhre aussagekraftige Bewerbung online bis zum 22.02.2026
unter www.landkreis-rottweil.de/stellenangebote.

Fur telefonische Ruckfragen stehen lhnen

Frau Schapke, Personalamt, Tel. 0741/244-318,

Frau Schmidberger, Jugend- und Versorgungsamt, Tel. 0741/244-278 gerne zur Ver-
fugung.


http://www.landkreis-rottweil.de/stellenangebote

