Im Rahmen einer Nachfolgeregelung in der Gemeinde Achberg
(Landkreis Ravensburg) suchen wir zum ndchstméglichen Zeitpunkt:

Nachfolge Kimmerei (m/u/d) (20-100%)

Unsere langjdhrige K3mmerin geht Ende 2027 in den Ruhestand.
Da wir ihre wertvolle Erfahrung weiter nutzen méchten suchen wir daher ab sofort eine Nach-
folge. Nach lhrer Einarbeitung Gbernehmen Sie die Finanzverwaltung unserer Gemeinde mit
folgenden Schwerpunkten:
s Leitung der Finanzverwaltung mit den Arbeitsbereichen Kdmmerei, Steuern, Kasse und
Vollstreckung
» Erstellung des doppischen Haushaltsplans sowie der Durchfiihrung und Oberwachung
des Haushaltsvollzugs
s Erstellung der doppischen Jahresabschlisse und Bilanzen einschlieflich Anlagenbuchhaltung
s Beteiligungsmanagement, Vermogens- und gef. Schuldenverwaltung
s Veranlagung und Erhebung von Beitrdgen
s Kalkulation von Gebiihren, Baulandpreisen und weiteren Verwaltungsbereichen
s Bearbeitung von finanziellen Grundsatzfragen und Erarbeitung von
s Entscheidungsvorlagen fir den Gemeinderat
s Unterstitzung der Fachdmter und Kassenmitarbeiter bei haushalts- und buchungstechni-
schen Fragen
s  Mitwirkung bei der Modernisierung von Arbeitsabldufen und Fachverfahren im
Bereich der Finanzverwaltung

Als kleine Gemeinde sind wir auf eine enge Zusammenarbeit innerhalb der Verwaltung ange-
wiesen. Je nach Qualifikation und Interesse kiinnen weitere Aufgaben zum Beispiel im Bereich
der Vertretung des Burgermeisters oder des Standesamtes Gbertragen werden. Wir leben einen
offenen Austausch mit benachbarten Kommunen. Perspektivisch ist auch eine Vertiefung der
interkommunalen Zusammenarbeit mit benachbarten Kommunen in Baden-Wirttemberg im
Bereich der Finanzverwaltung denkbar.

Sie verfiigen iiber ein abgeschlossenes Studium als Diplom-Verwaltungswirt/in (FH) bzw. Ba-
chelor of Arts — Public Management oder als Verwaltungsfachwirt/in BL Il. Wir freuen uns auf
eine Personlichkeit, die praktische Erfahrung im kommunalen Finanz-/Haushaltswesen, im
Neuen kommunalen Haushaltrecht (NKHR/Doppik) sowie griindliche Kenntnisse in Haushalts-,
Kommunal- und Verwaltungsrecht hat. Anwenderkenntnisse der Finanzsoftware der
Komm.ONE sind von Vorteil.

Wir bieten lhnen:

* eine interessante und abwechslungsreiche Aufgabe in einer finanziell solide aufgestellten
Gemeinde (wir schreiben schwarze Zahlen und haben ein finanzielles Polster)

» eine fundierte Einarbeitung in den Aufgabenbereich durch die jetzige Stelleninhaberin.

s eine flexibel gestaltbare unbefristete Stelle mit einem Stellenumfang von 80-100% im
offentlichen Dienst mit tarifgerechter Bezahlung. Eingestuft ist diese Stelle bis Besoldungs-
gruppe Al12 bzw. Entgeltgruppe 13 TVED. Die Einstufung erfolgt entsprechend des Stellenzu-
schnittes, lhrer Ausbildung und Berufserfahrung.

s Individuelle Maglichkeiten zur beruflichen Fort- und Weiterbildung

Wir freuen uns auf Sie! Fir Fragen steht lhnen gerne Birgermeister Tobias Walch zur Verfi-
gung unter 08330-58141-15. Bewerbungen richten Sie bitte online an t.walch@achberg.de.
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