
Für weitere Auskünfte steht Ihnen Herr Müller, Leiter Kaufmännische Abteilung, Telefon
0711 1600‑910, gerne zur Ver​fügung. Tarifliche Auskünfte erhalten Sie bei der Personal​abteilung
unter Telefon 0711 1600‑297. Bei gleicher Eignung, Befähigung und fachlicher Leistung werden
schwer​behinderte Menschen nach Maßgabe der gesetz​lichen Vorgaben vor​rangig berück​sichtigt. Die
Stadt tritt für Gleich​stellung im Beruf ein.

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann bewerben Sie sich bitte online unter www.swle.de bis
spätestens zum 07.12.2025.

Stadtwerke Leinfelden-Echterdingen • Eigenbetrieb der Stadt LE 
Personalabteilung • Marktplatz 1 • 70771 Leinfelden-Echterdingen

Ihre Aufgaben:
Als Bereichsleitung übernehmen Sie die Verant​wortung für Finanzen, Rechnungs​wesen, Steuern und
Controlling. Dazu gehören:

▇ Steuerung sämtlicher Finanz​prozesse – von der Wirtschafts​planung bis zum Liquiditäts​‐
management

▇ Erstellung von Jahresabschlüssen, Verantwortung für das Berichts​wesen, Ent​wicklung effektiver
Controlling-Instrumente

▇ Betreuung der Prozesse im Unter​nehmen zur Unter​nehmens​besteuerung
▇ Enge Zusammenarbeit mit Steuer​beratern, Wirt​schafts​prüfern und Banken
▇ Fachliche sowie disziplinarische Team​führung, Voran​bringund bereichs​über​greifender Projekte

Ihr Profil:
▇ Abgeschlossenes Hochschulstudium der Betriebs​wirtschafts​lehre, Wirt​schafts​wissen​schaften

oder ver​gleich​bare Qualifikation
▇ Erfahrung in den Bereichen Finanz​management, Rechnungs​wesen, Steuern und Controlling
▇ Führungserfahrung und die Fähigkeit, mit Kommunikations​stärke ein leistungs​starkes Team zu

entwickeln
▇ Durchsetzungsvermögen und sicherer Umgang mit MS Office, vorzugs​weise sicherer Umgang im

ERP

Was wir bieten:
▇ Vergütung bis Entgeltgruppe 11 TVöD (Neu​bewertung ist vorgesehen)
▇ Unbefristeten Beschäftigungs​umfang von 100 % (derzeit 39 Stunden / Woche)
▇ LE CARD: steuerfreier Sach​bezugswert für Tarif​beschäftigte (bis 35 € / Monat)
▇ Flexible Arbeitszeiten sowie die Möglich​keit, mobil zu arbeiten
▇ Berufliche Qualifizierung und Fort​bildungs​möglichkeiten
▇ 75 % ÖPNV-Zuschuss, Dienstrad-Leasing
▇ Betriebliches Gesundheits​management und Alters​vorsorge
▇ Unternehmens​kultur geprägt von Wert​schätzung und Teamspirit
▇ Ehrenamtliches Engagement (bspw. Freiwillige Feuerwehr) fördern und unter​stützen wir

https://anzeigenvorschau.net/bestmedia/img/1255248/2344993/Cl/89ee92de4fd7a513c7257eb50b0ee041f7a973cb/L4798376#c32e42b5aef026c826c5a72cdb179104hP5NVBed5h
https://anzeigenvorschau.net/bestmedia/img/1255248/2344993/Cl/cd4ed05836b9b8239c12af6163a5c32c167c56/L4798377/JeyJvbGRsaW5rIjoiaHR0cHM6Ly93d3cuam9icy1sZS5kZSIsInpsIjoiT25saW5lLUtvbWJpIn0=#c32e42b5aef026c826c5a72cdb179104hP5NVBed5h
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