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Beim Polizeiprasidium Ludwigsburg ist zum nachstmdéglichen Zeitpunkt bei der Verwaltung — Referat Finanzen am Standort
Ludwigsburg folgende Stelle zu besetzen:

BEAMTIN/BEAMTER IM GEHOBENEN NICHTTECHNISCHEN
VERWALTUNGSDIENST (W/M/D)

Vollzeit | Besoldungsgruppe Al10

ﬂ DAS AUFGABENGEBIET: Einstellung im Tarifbereich beim PP Ludwigsburg zu

Vollzug des Staatshaushaltsplanes

Allgemeine Fragen des Kosten- und Gebuhrenrechts
Ansprechperson fur die Optimierung von
Arbeitsprozessen im Bereich Gebihrenwesen
Anordnungsfreigaben

Widerspruchsbearbeitung

finanztechnische Betreuung der Kosten polizeilicher
Ermittlungen

Koordination der Zahl- und Reisestelle
Finanzcontrolling

Die konkreten Aufgaben kénnen sich durch die
Anpassung der Geschaftsprozesse noch andern.

Xt |HRE VORAUSSETZUNGEN:

Erfolgreich abgeschlossenes Studium fir den
gehobenen nichttechnischen Verwaltungsdienst als
Diplom-Finanzwirt/in bzw. Bachelor of Laws
(Allgemeine Finanzverwaltung) oder Diplom-
Verwaltungswirt/in bzw. Bachelor of Arts - Public
Management

Durch sonstiges Studium erworbene Befahigung fir
den gehobenen nichttechnischen Verwaltungsdienst
Laufbahnvoraussetzung fir den gehobenen
Verwaltungsdienst gem. § 3 Il LVO-IM durch
verwaltungsnahen Studiengang (z.B. gehobener
Dienst der Steuerverwaltung) und
laufbahnquallifizierende Zusatzausbildung oder
3-jahrige Berufstatigkeit gem. den Anforderungen
des gehobenen Verwaltungsdienstes (ggf. bei

absolvieren)

Xl \\/AS SIE AUSZEICHNET:

Gute Kenntnisse in den Microsoft-Office-
Anwendungen (Outlook, Word, Excel).

Gute Rechtschreibung und Ausdruckfahigkeit in
Schrift und Sprache.

Selbststandige, pragmatische und I6sungsorientierte
Arbeitsweise

Organisationsgeschick, Flexibilitat und Zuverlassigkeit
Teamfahigkeit und Belastbarkeit

Kenntnisse in SAP

Xl \\/IR BIETEN IHNEN:

Eine Vollzeitstelle (41 Wochenstunden), die
grundsatzlich teilbar ist.

Der Dienstposten ist nach Besoldungsgruppe A10-All
(gehobener Dienst) bewertet.

Sukzessive und zielgerichtete Einarbeitung
umfangreiche Fortbildungsmoglichkeiten
Verantwortungsvolle Mitarbeit in einem tollen Team
Die finanzielle Mobilitatsunterstiitzung durch das
JobTicket BW

Die Mdéglichkeit des Fahrradleasings im Rahmen einer
,Job-Rad“-Vereinbarung

Umfassendes betriebliches Gesundheitsmanagement
mit Dienstsportangeboten

Seien Sie Teil der Polizei BW an einem spannenden
und abwechslungsreichen Arbeitsplatz.

Bei uns sind alle Talente wilkommen, die sich und uns voranbringen wollen. Unabh&ngig von Alter, Geschlecht, ethnischer und kultureller
Herkunft, Religion und Weltanschauung, sexueller Orientierung und Identitat oder Behinderung erfahrt jede Person bei uns Wertschatzung.
Schwerbehinderte Menschen werden bei wesentlich gleicher Eignung bevorzugt eingestellt. Es steht Ihnen frei, im Rahmen Ihrer Bewerbung
auf eine evtl. vorliegende Schwerbehinderung oder Gleichstellung mit schwerbehinderten Menschen i.S.v. § 2 Abs. 2 und 3 SGB IX
hinzuweisen, wenn diese Eigenschaft im Bewerbungsverfahren Beriicksichtigung finden soll.

JETZT BEWERBEN!

Weitere Informationen unter:
www.polizei-bw.de
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Bitte bewerben Sie sich bis 24.10.2025 unter Angabe der Kennziffer VP-604_2025-NVZ
ausschlieBlich tiber unser Online-Bewerberportal.

Bei allgemeinen Fragen zur Stellenausschreibung / Detaillierte Auskinfte zum
Personalangelegenheiten wenden Sie sich bitte an: Aufgabenbereich kann Ihnen erteilen:

Frau Gerecke Herr Wirtele
Tel: 07141 18-5918 oder Tel: 07141 18-5920

Frau Zahradnik
Tel: 07141 18-5917

Weitere Informationen unter:
www.polizei-bw.de




