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Seminarleitung:

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Personalverwaltung des öffentlichen 
Dienstes stehen im ständigen Austausch mit dem Personalrat bzw. den 
einzelnen Mitgliedern des Personalrats. Diese sind in der Regel sehr gut 
geschult und kennen die Rechte des Personalrats im Einzelnen.
Eine effektive Personalarbeit erfordert deshalb eine ebenso gute Kenntnis des 
LPVG auf der Seite der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in der 
Personalverwaltung sowie Strategien zur Lösungsfindung bei 
Meinungsverschiedenheiten. In diesem Online-Seminar werden Ihnen diese 
Kenntnisse und Strategien vermittelt. Gleichzeitig erhalten Sie einen Überblick 
der derzeitigen „heißen“ Themen.

Prof. Dr. Alexander Hofmann, Professor für Rechtswissenschaften
Julius Ibes, Richter am Arbeitsgericht und Vorsitzender von EinigungsstellenReferent:



WER KANN TEILNEHMEN?

Das Seminar richtet sich an alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter von Haupt- und Personalämtern bzw. Mitarbeiterinnen 
und Mitarbeiter aus der Personalabteilung oder dem Fachbereich Personal (Personalverwaltung des gesamten 
öffentlichen Dienstes aller Geschäftsbereiche).
Kenntnisse im Personalvertretungsrecht/LPVG sind für die Teilnahme ausdrücklich nicht nötig.
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KOSTEN
250 € pro Person

TERMIN 
03.07.2025

ZEITRAHMEN 
09:00 - 16:15 Uhr

WELCHE THEMEN SPRECHEN WIR AN?

• Grundlagen und Grundsätze des Personalvertretungsrechts
• Rechte und Pflichten des Personalrats
• Vertretung und Beschlussfassung des Personalrats im Überblick
• Unterrichtungs- und Beteiligungsrechte des Personalrats
• Beteiligungsverfahren
• Probleme hinsichtlich sehr praxisrelevanter Beteiligungstatbestände
• Konfliktlösung durch das Einigungsstellenverfahren
• Rechtsfolgen der Verletzung von Beteiligungstatbeständen
• Rechtsschutzinstrumente
• Aktuelle Rechtsprechung zum LPVG
• Fragen der Teilnehmenden sowie Erörterung der Praxisprobleme
• Erfahrungsaustausch

WELCHE ZIELE HAT DAS SEMINAR?

Durch die Teilnahme erhalten Sie einen systematischen Überblick für die in 
der täglichen Personalarbeit relevanten Regelungen des LPVG und können 
diese effektiv anwenden.
Daneben bekommen Sie Strategien zur Lösungsfindung bei 
Meinungsverschiedenheiten mit dem Personalrat „an die Hand“ und erhalten 
einen Überblick über die derzeitigen „heißen“ Themen.
Schließlich können Ihre Praxisprobleme erörtert und Lösungsmöglichkeiten 
entwickelt werden.




