
Das öffentliche Dienstrecht bleibt stetig in Bewegung. Gesetzgebung 
und Rechtsprechung stellen die Personalpraxis täglich vor neue 
Herausforderungen.

Um Sie bei diesen anspruchsvollen Aufgaben zu unterstützen, 
präsentieren wir Ihnen eine Auswahl der wichtigsten 
höchstrichterlichen Entscheidungen sowohl im Beamten- als auch im 
Arbeitsrecht des öffentlichen Dienstes.

www.hs-ludwigsburg.de/LUCCA

UNSERE WEITERBILDUNG 
IHRE ZUKUNFT

Freitag, 24. November 2023

 Aktuelle Rechtsprechung im öffentl ichen  
Dienstrecht

https://www.hs-ludwigsburg.de/weiterbildung/tagesveranstaltungen/aktuelle-rechtsprechung-im-oeffentlichen-dienstrecht-1


WELCHE THEMEN SPRECHEN WIR AN?

• Umsetzung des Leistungsprinzips aus Art. 33 Abs. 2 GG bei wesentlichen
Personalentscheidungen wie z.B. Einstellung oder Beförderung

• Konkretisierung von Rechten und Pflichten im laufenden Beamten- bzw.
Arbeitsverhältnis sowie

• Reaktionen auf Störungen im Rahmen dieser Rechtsverhältnisse, seien sie
leistungs- oder auch krankheitsbedingt.

Überdies werden die Konsequenzen dieser Entscheidungen für die aktuelle Personalpraxis 
vor dem Hintergrund des immer dringlicher werdenden Personalbedarfs erörtert.

WER KANN TEILNEHMEN?
Das Webinar richtet sich an Personalverantwortliche aus der öffentlichen Verwaltung mit 
vertieften Vorkenntnissen im Personalrecht des öffentlichen Dienstes.

Hochschule für öffentliche Verwaltung und Finanzen 
Ludwigsburg LUCCA 
Reuteallee 36 | 71634 Ludwigsburg 
www.hslb.de/weiterbildung | lucca@hs-ludwigsburg

KONTAKT
Daniela Ohlemacher
lucca@hs-ludwigsburg.de 
Telefon: 07141 140-1570

DIE KOSTEN 
150,- € pro Person 

TERMIN
Freitag, 24.11.2023 
ZEITRAHMEN 
09:00 - 12:00 Uhr

WElCHE VORTEILE BIETET IHNEN DIE WEITERBILDUNG?
Die Weiterbildungsveranstaltung hat zum Ziel, über die Analyse der aktuellen 
Rechtsprechung Lösungsansätze für die eigene Personalpraxis zu entwickeln.

Ohlemacher
Stempel




