Start des neuen
Traineeprogrammes

Von Prof. Dr. Gabi Meissner, Profes-
sorin fiir Besitz- und Verkehrssteuern
an der HVF, und Agrin Nassir, Orga-
nisation und Projektmanagement
LUCCA

Am 19. Juni 2020 startete das neue
Traineeprogramm ,Laufbahnqualifizie-
rende Zusatzausbildung” mit 17 Teilneh-
merinnen und Teilnehmern an der HVF.
Innerhalb eines Jahres werden im Rahmen
von neun Themenblécken und einem
hohen Anteil an Selbstlerneinheiten fun-
dierte Kenntnisse Uber Organisation, Auf-
gaben und Arbeitsweise der Verwaltung
vermittelt.

Ziel des Traineeprogramms ist es, das ver-
waltungsspezifische ,Handwerkszeug”
zu vermitteln und auf bislang erworbenen
Kenntnissen aufbauend die Teilnehmen-
den zu befahigen, Aufgaben des geho-
benen Verwaltungsdiensts selbststandig
und effizient wahrzunehmen. Insgesamt

umfasst das Traineeprogramm 900 Unter-
richtseinheiten und far den erfolgreichen
Abschluss werden 30 CP (Leistungspunkte
nach dem European Credit Transfer Sys-
tem) vergeben.

Warum ein Traineeprogramm?

Der demografische und soziale Wandel
beeinflusst und verandert die Arbeitswelt
des offentlichen Dienstes; starker als bis-
her konkurriert er mit der Privatwirtschaft
um qualifizierte Fachkrafte in allen Be-
reichen. Ein gewichtiges Alleinstellungs-
merkmal bei der Personalgewinnung stellt
dabei die Moglichkeit der Verbeamtung
dar. Gesetzgeber und Laufbahnverord-
nungen lassen hier unterschiedliche Wege
zu. Im Artikel ,Der ,Quereinstieg’ in die
Laufbahn des gehobenen Dienstes” (auf
den Seiten 12-13) sind diese ndher be-
schrieben. Gemeinsam ist allen jedoch,
dass Eignung, Leistung und fachliche Be-
fahigung im Hinblick auf die vielféltigen
Qualifikationsanforderungen des Beam-
tenberufs und dem Lebenszeitprinzip
maBgebende Bedeutung zukommen.

LUCCA

Ludwigsburg Competence
Centre of Public Administration

Hochschule Ludwigsburg

LUCCA: Wissenschaftliche Weiter-
bildung an der HVF

Das Ludwigsburg Competence Centre of
Public Administration (LUCCA) leistet mit
diesem Traineeprogramm einen aktiven
Beitrag, um einem komplexen Weiterbil-
dungsbedarf Rechnung zu tragen und
qualifizierten Bewerberinnen und Bewer-
bern den Weg in die Verbeamtung zu er-
maoglichen.

LUCCA versteht sich als Zentrum fur
lebenslanges Lernen fur Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter in der Verwaltung und
mochte mit seiner breiten Angebotspalet-
te eine kompetente Anlaufstelle flir Hoch-
schullehrende und fur die Verwaltung und
ihre Beschaftigten gleichermafen sein.

Das nachste Traineeprogramm startet am
16. April 2021. Weitere Informationen
und die Moglichkeit der Registrierung
Uber das Kontaktformular unter:
www.hs-ludwigsburg.de/traineepro-
gramm
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