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Der Ausschuss zur Gewahrleistung der Einheitlichkaér Ausbildung in der
Steuerverwaltung (Koordinierungsausschuss) hat Begn& Nr. 7 StBAG i. V. m.

8§ 50 Abs. 1 und Abs. 2 Nr. 1 StBAPO zur Ausfuhruter Ausbildungs- und
Prufungsordnung fir die Steuerbeamtinnen und —bevanfblgende Richtlinien
erlassen. Die ubrigen Richtlinien des Koordiniemagsschusses bleiben unberinhrt;
Hinweis auf die Ausfihrungen zu 8§ 50 Abs. 1 StBAPO.

Der Vorbereitungsdienst der Beamtinnen und Bearnmtater Steuerverwaltung nach
dem Steuerbeamten-Ausbildungsgesetz (StBAG) und desbildungs- und

Prifungsordnung fir die Steuerbeamtinnen und -bEa@tBAPO) ist an den Zielen
der Steuerverwaltung auszurichten. Zur Realisierudgr Grundsatze der
GesetzmaRigkeit und GleichmaRigkeit der Besteuerdeg Wirtschaftlichkeit des
Verwaltungshandelns sowie der Birger- und Mitadseiientierung bedarf es
fachlicher und verstéarkt auch methodischer undasezKompetenzen.

Der Vorbereitungsdienst muss dem stetigen Veramdesprozess in der
Steuerverwaltung gerecht werden. Rechtsdnderungbke, Realisierung einer
effizienten, dienstleistungs- und birgerorientiertéerwaltung, die Globalisierung der
Wirtschaft, die internationale Verwaltungszusammbee#, insbesondere in der
Européischen Union, die Entwicklung neuer Inforimas- und
Kommunikationstechniken sind Beispiele fir die Amlferungen, denen sich die
Verwaltung mit ihren Beschaftigten stellen muss.e Diachtheoretische und
berufspraktische Ausbildung in der Laufbahn destlenén Dienstes sowie die
Fachstudien und berufspraktischen Studienzeitenlein Laufbahn des gehobenen
Dienstes stellen hierbei das entscheidende Quaelifizgselement dar. Sie bereiten die
Beamtinnen und Beamten auf die gegenwartigen umitigén Herausforderungen
vor und werden dieser Aufgabe nur gerecht, wenh isice Inhalte daran ausrichten
und sie die Fahigkeit zum lebenslangen Lernen \tezimi



Zu 8 1 Abs. 3 StBAPO
(Selbststudium)

Selbststudium ist die eigenverantwortliche und selfyanisierte Beschéaftigung mit
Lerninhalten. Im Hinblick auf die exemplarische Wdétlung von Wissen in den
Lehrveranstaltungen dient das Selbststudium tGleeldr- und Nachbereitung hinaus
auch der Erarbeitung nicht unterrichteter Lerniténal

Zu § 2 StBAPO
(Ausbildungsreferentin oder -referent)

Die Ausbildungsreferentin  oder der Ausbildungsrefiér der zustandigen
Landesfinanzbehodrde stellt sicher, dass Informationiiber die Inhalte der
fachtheoretischen und berufspraktischen Ausbildsogvie der Fachstudien und
berufspraktischen Studien zwischen den beteiligtasbildungsstellen ausgetauscht
werden.

Zu § 2 Abs. 3 StBAPO
(Ausbildungsfinanzamter)

Vor Beginn der fachtheoretischen Ausbildung oder Bachstudien erhalten die
Nachwuchskrafte einen Uberblick (iber die Rechtsstgl der Beamtinnen und
Beamten, die Ausbildung, den Aufbau der Finanzvénmg sowie Uber die
Organisation, Aufgaben, Arbeitsablaufe und Arbe@is® der Finanzamter. Die
Einflhrung soll so gestaltet werden, dass die $®zikinbindung in das
Ausbildungsfinanzamt geftérdert wird.

Zu 8§ 2 Abs. 4 StBAPO
(Ausbildungsarbeitsgemeinschaften)

Bei der Vorbereitung und Durchfiihrung der Ausbilgsarbeitsgemeinschaften haben
die zustandigen Landesfinanzbehérden die Fedenfighrdie Bildungseinrichtungen
werden hierbei einbezogen.

Zu 8 3 Abs. 3 und 4 StBAPO
(Ausbildungsleiterin oder -leiter: im Folgenden Aildungsleitung; Vorsteherin oder
Vorsteher: im Folgenden Finanzamtsleitung)

Im Rahmen der Lenkungs- und Uberwachungsfunktiondis Ausbildungsleitung
insbesondere verantwortlich fur

- die dienstliche und persodnliche Betreuung der Nacskréfte,
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- die rechtmalige, sachgerechte, effiziente Orgaorsaind Durchfiihrung der
Ausbildung im Finanzamt und

- die Abstimmung der Ausbildung mit anderen fir dieushBildung
Verantwortlichen.

Die Ausbildungsleitung fuhrt Einzel- und Gruppengé&she zum Stand und Fortgang
der Ausbildung sowie zur Eingliederung und ubervicklungen im Finanzamt.
Dabei werden die Nachwuchskrafte auch Uber ihremeijgen Leistungsstand
unterrichtet. Die Ausbildungsleitung ist befugtnddéachwuchskraften Weisungen zu
erteilen.

Die Finanzamts- und Ausbildungsleitung erdrterremander regelmafig, mindestens
drei Mal im Jahr, den Stand und die Entwicklungenér Ausbildung und bei Bedarf
wichtige  Einzelvorgdnge. Die  Ausbildungsleitung e&itbt mit den
Sachgebietsleitungen in den Finanzamtern, in def@ile der Ausbildung
durchgefuhrt  werden, und dem  Ausbildungsreferat derustéandigen
Landesfinanzbehtrde eng zusammen.

Mit den Beschaftigten, denen nicht nur gelegenthigithwuchskréfte zur praktischen
Ausbildung zugewiesen werden (regelmafig Ausbildgnalbeitet sie eng zusammen
und fihrt mit ihnen - bei Bedarf gemeinsam mit dBachwuchskraften -
Besprechungen durch.

Das Ausbildungsreferat der zustdndigen Landesfingmirde fihrt regelmaRig,
mindestens einmal im Jahr, DienstbesprechungedenitAusbildungsleitungen unter
Beteiligung der Bildungseinrichtungen durch.

Zur Sicherstellung der sorgfaltigen Ausbildung eolAusbildungsbezirke eingerichtet
werden. Das dafir erforderliche Personal ist pagiagh und fachlich zu schulen und
im angemessenen Umfang fur Ausbildungstétigkeiteizuistellen (Beriicksichtigung
im Rahmen der Personalbedarfsrechnung).

Zu 8§ 3 Abs. 5 StBAPO
(Eignung, Einsatz und Entlastung der Ausbildungshe und der regelmaRig
Ausbildenden)

Die Ausbildungsleitung und die regelmafig Ausbildem missen Uber die fur die
Ausbildung erforderliche fachliche, methodische andiale Kompetenz verfiigen und
berufspddagogisch qualifiziert sein.



Die Ausbildungsleitung und regelmaRig Ausbildendiies fir langere Zeit eingesetzt
werden.

Die Ausbildungsleitung und regelmaflig Ausbildendmdsvon den Ubrigen
Dienstgeschaften in dem Umfang zu entlasten, in dsim durch die
Ausbildungstatigkeit in Anspruch genommen werdererifén Beschaftigte erstmalig
als Ausbildende eingesetzt, soll ihnen bereits Eimarbeitung die entsprechende
Entlastung gewahrt werden. Die Belastung durch dfufgaben der
Ausbildungsleitung ist bei der Personalzumessurggmessen zu bericksichtigen.
Das gilt ebenso fir die Ausbildungstatigkeit deyalenaRig Ausbildenden.

Zu § 4 StBAPO
(Lehrende)

Bei der Auswahl der hauptamtlich Lehrenden sollee graktischen und
padagogischen Qualifikationen besondere Berickgiahg finden.

Vertreterinnen und Vertreter der Bildungseinriclgen sollen an uberregionalen,
insbesondere steuerfachlichen Dienstbesprechurggejligt werden, um auch in
diesem Bereich eine Verzahnung von Theorie undi®sicherzustellen.

Unter Berticksichtigung der personellen und orgaoischen Voraussetzungen sollte
ein Einsatz der hauptamtlich Lehrenden auch irFdetbildung erfolgen.

Protokollnotiz KoA 1/10: Die Formulierung ,Unter B&cksichtigung”
beinhaltet auch die Begrifflichkeit ,vorbehaltlich®

Die Entscheidung Uber den Bereich der praktischétigHeit der hauptamtlich
Lehrenden obliegt der fir die Fachaufsicht zus@enliobersten Landesfinanzbehérde
oder der von ihr bestimmten Stelle.

Die padagogische und fachliche Forderung soll siobh auf nebenamtlich tatige
Lehrende beziehen. Die nebenamtlich tatigen Lelmendsollen durch die
hauptamtlich Lehrenden in padagogischer, fachlichet organisatorischer Hinsicht
unterstutzt werden.

Zu 8§ 5 Abs. 2 StBAPO
(Beurteilung)

Die Ausbildenden nehmen zeitnah gegeniber der Musigsleitung zu den
Leistungen der Nachwuchskrafte Stellung. Bei bemafistischen
Ausbildungsabschnitten von weniger als 20 Arbejistakann auf die Anforderung
einer schriftlichen Stellungnahme verzichtet werd&ie Ausbildenden erértern
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Leistungsstand und Leistungsmangel mit den Nachskuéfften so rechtzeitig, dass
diese die Mdglichkeit haben, ihren Leistungsstand werbessern, bevor die
Stellungnahmen nach Satz 1 abgegeben werden.

Die Bewertung der Leistungen in den Ausbildungsiésgemeinschaften umfasst
insbesondere die Mitarbeit, das soziale Verhaltahdie Fahigkeit, die theoretischen
Fachkenntnisse praktisch umzusetzen.

Das Beurteilungsermessen der Leitung des Finanzdanfsnicht durch Regelungen
eingeengt werden, die Uber 8 5 Abs. 2 Satz 2 StBAIRGusgehen. Insbesondere sind
prozentuale Vorgaben oder Richtwerte fur die eimzelTeilelemente der Beurteilung
nach den Anlagen zur StBAPO nicht zulassig.

Die Leitung des Finanzamts hat die Beurteilung dén Nachwuchskraften zu
besprechen. Die Ausbildungsleitung kann hinzugezaggrden.

Zu § 8 StBAPO

(Ausbildungsarbeitsgemeinschaften)

Die Ausbildungsarbeitsgemeinschaften sollen anhamdtypischen Fallgestaltungen
aus dem Arbeitsalltag prozessorientiert durchgeéfirerden.

Die Ausbildungsarbeitsgemeinschaften sind so zu talies, dass alle
Nachwuchskréafte sich intensiv beteiligen (vorrangidurch Gruppenarbeit).
Lehrvortrage sind nicht geeignet, die angestreBtele zu erreichen.

An einer Ausbildungsarbeitsgemeinschaft sollen tichehr als 15 Personen
teilnehmen. Sie soll héchstens an funf aufeinafmlgenden Arbeitstagen stattfinden.
Die Durchfuhrung der Ausbildungsarbeitsgemeinsemafst vorrangig Beschéaftigten
zu Ubertragen, die mit dem jeweiligen Thema inriliéglichen Arbeit hauptamtlich
betraut sind. Werden ausnahmsweise andere Begthadingesetzt, missen sie die
Néhe zur praktischen Arbeit haben, die fur die M#hamg von praktischen Féllen
notwendig ist.

Zu 8 10 StBAPO
(Ubungen und Seminare)

Ubungen dienen der Wiederholung und Festigung defs dar Grundlage der
Unterrichts- oder Studienpléne vermittelten Wisse8g& dienen also nicht der
Vermittlung neuen Wissens. In den Ubungen ist keneérmitteltes Fachwissen auf
praktische Félle anzuwenden und dabei Ubergreifefad Zusammenwirken
verschiedener steuerrechtlicher Regelungen datlarste Dabei sind auch
Informations- und Kommunikationstechniken einzubben. Bestandteil der Ubungen
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sind ferner Arbeits- und Entscheidungstechnikerg die Nachwuchskrafte dazu
beféhigen, nicht unterrichtete Themen selbstandigrachlie3en.

Seminare sind Veranstaltungen, in denen die Taiteetden ausgewahlte Themen
selbsténdig erarbeiten. Sie wenden dabei wisseftiidha Erkenntnisse und
Methoden an, stellen die Ergebnisse dar und setidn gemeinschaftlich damit
auseinander. Die Themen sind insbesondere aus desreicB der
Wabhlpflichtveranstaltungen im Sinne des § 18 AbsStBAPO auszuwdahlen. Die
Teilnehmerzahl muss dem Thema und der Arbeitsmethodemessen sein.

Ubungen und Seminare kdénnen als LehrveranstaltomgSinne der StBAPO nur
anerkannt werden, wenn sie die VoraussetzungerRbtlinien zu § 15 und § 18
StBAPO erflllen.

Zu § 12 Abs. 4 StBAPO
(Urlaub)

Wahrend der Ausbildungsarbeitsgemeinschaften salindgatzlich kein Urlaub
gewahrt werden. Erhohte Urlaubsanspriiche sind ribdrufspraktischen Studienzeit
zu bertcksichtigen.

Zu § 15 und 8 18 StBAPO
(Lehrveranstaltungen)

Lehrveranstaltungen im Sinne der StBAPO erfllldgdade Voraussetzungen:

1. Ein organisatorischer Rahmen ist festgelegt (zStBndenplan, Lehrsaalgruppen,
Ort).

2. Es werden Lehrinhalte vermittelt, wiederholt odetilot.

3. Der Lernprozess wird durch eine Lehrkraft angeleibegleitet, gesteuert und
kontrolliert.

4. Die Teilnahme ist zwingend vorgesehen.

Zu 88 18 und 38 StBAPO
(Aufsichtsarbeiten, Abschlussklausuren, schrifdiérifung)

Aufsichtsarbeiten, Abschlussklausuren und sctetfdi Prifungen (Klausuren) sollen
sowohl in den Aufgaben (z. B. Aktenauszige) alshaut der Lésung (z. B.
Einspruchsentscheidung) praxisorientiert gestatét.



Zu 8§ 18 Abs. 9 StBAPO
(Schriftliche Arbeit)

Das Themenangebot fur die schriftliche Arbeit seith auf aktuelle Themen aus der
Praxis ausgerichtet werden.

Protokollnotiz KoA 1/10: Die Themenfindung sowie 8ietreuung und / oder
Bewertung der schriftlichen Arbeit kann unter Bédeing von Vertretern aus
der Praxis erfolgen.

Zu § 24 StBAPO
(Berufspraktische Studienzeiten)

Am Ende der berufspraktischen Studien sollte einns&éiz in einem
Veranlagungsbereich probeweise erfolgen, um die &tekinnen und Anwarter auf
die selbstdandige und eigenverantwortliche Wahrnetgnuihrer Aufgaben
vorzubereiten.

Zu § 26 StBAPO (8 5 Absatz 2 StBAG)
(Verkirzung der Einfihrungszeit)

(1) Im Regelfall betragt die Einfiihrungszeit auchi Worliegen steuerrechtlicher
Vorkenntnisse im Sinne des § 5 Abs. 2 Satz 4 urtBAG 12 Monate. Nur im

Ausnahmefall besteht die Madoglichkeit, die Einfuhgareit bei Vorliegen

steuerfachlicher Qualifikationen zu verkiirzen. Dibersten Finanzbehdrden der
Lander entscheiden in eigener Zustandigkeit im @&inghmen mit dem

Bundesministerium der Finanzen oder mit Zustimmdeg Bundesministeriums der
Finanzen dber die Inanspruchnahme der Mdglichkdie Einfuhrungszeit zu

verkirzen. Eine Verkirzung kommt nur dann in Bditaevenn sie im fachlichen

Interesse des jeweiligen Landes liegt und die Vioegades StBAG gewahrt werden.
Ein Rechtsanspruch der Beamtinnen und Beamten aefkiyzung der

Einflhrungszeit besteht nicht.

(2) Das Einvernehmen mit dem Bundesministerium Heranzen im Sinne des
§ 5 Abs. 2 Satz 4 StBAG (praktische Einweisund) fijit eine Verkirzung um bis zu
3 Monate bei einem erfolgreichen Abschluss des ®@itungsdienstes im gehobenen
Dienst der Steuerverwaltung (§8 4 StBAG) als herjltstwenn sich die oberste
Finanzbehtrde des Landes in eigener Zustandigkeit den steuerfachlichen
Qualifikationen Uberzeugt hat. Eines férmlichen rAgs beim Bundesministerium der
Finanzen bedarf es insoweit nicht. Diese Falle siledn Bundesministerium der
Finanzen unter Darlegung der Griinde vor Beginr&i@iihrungszeit anzuzeigen.



(3) Die Zustimmung des Bundesministeriums der FEirarzur Entpflichtung von der
Teilnahme am A-Lehrgang der erganzenden Studien aistunehmen, wenn
steuerfachliche Kenntnisse durch eine gesetzlicerkamnte oder vergleichbar
zertifizierten Prifung

1. als Steuerberater/in nach dem Steuerberatungsgesetz
2. im Sinne des § 4 StBAG (gehobener Dienst der Stenernltung) oder

3. im Rahmen der zweiten juristischen Staatsprufurtgzwaéi Priifungen in den
Gebieten des

a) Rechts der Abgabenordnung,

b) Einkommensteuerrechts,

¢) Umsatzsteuerrechts,

d) Korperschaftsteuerrechts,

e) Bilanzsteuerrechts, des Bilanzrechts einschliefiehBuchfiihrung,

f) Bewertungsrechts sowie des Erbschaft- und des Buohgsteuerrechts
und

g) finanzgerichtlichen Verfahrens

aktenkundig nachgewiesen sind und den aktuellemriefungen fiir die zukinftige
Tatigkeit in der Steuerverwaltung gentigen. Hierigtnnicht auszugehen, wenn die
genannte Prufung mehr als 6 Jahre vor Beginn ddtiltiungszeit abgelegt wurde. In
den Fallen der Nummer 2 betragt der Zeitraum malxindahre, es sei denn, es
werden ausreichende berufspraktische steuerfaehlittigkeiten nachgewiesen.
Eines formlichen Antrags beim Bundesministerium Beranzen bedarf es insoweit
nicht. Diese Falle sind dem Bundesministerium dieafzen unter Darlegung der
Griunde anzuzeigen.

(4) Liegen die Voraussetzungen nach Abs. 3 nicht kommt eine Zustimmung des
Bundesministeriums der Finanzen im Ausnahmefall nmddann in Betracht, wenn
die den Antrag stellende oberste Finanzbehorde tzeitly vor Beginn der
Einflhrungszeit das Vorliegen der Voraussetzungen 8 5 Abs. 2 Satz 5 StBAG
nachweist. Dies umfasst insbesondere den Nachwms die staatlich anerkannte
oder vergleichbare Priifung im Steuerrecht.

(5) Die obersten Finanzbehorden der Lander untgenicdas Bundesministerium der
Finanzen dariber, ob die Steuerbeamtinnen und -tbeader Verklrzung ihrer

Einflhrungszeit zugestimmt haben. Wird eine Verkiiy der Einfuhrungszeit von

der obersten Finanzbehérde ohne Zustimmung dee@®teamtinnen und —beamten
beansprucht, werden die Grunde hierfur dem Bundesteiium der Finanzen

dargelegt.
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(6) Das Bundesministerium der Finanzen kann dadiégen der Voraussetzungen
nach 8 5 Abs. 2 Satz 5 StBAG durch Prifung deresfaghlichen Qualifikationen
feststellen.

(7) Die obersten Finanzbehdérden der Lénder untdenc den
Koordinierungsausschuss jahrlich Uber die Falle&dgAbs. 2 Satz 4 und 5 StBAG.

Zu § 31 StBAPO

(Aufstieg in den mittleren und den gehobenen Djenst

Die Ausbildungsrichtlinien gelten fur Aufstiegsbe@men und -beamte in der
Einflhrungszeit entsprechend.

Zu § 50 Abs. 2 Nr. 1 StBAPO
(Richtlinien des Koordinierungsausschusses)

Die StBAR sind im Zusammenhang mit den anderen Yaordinierungsausschuss
aufgestellten Richtlinien zu sehen. Dies sind ztirze

- Bundesunterrichtsplan (§ 50 Abs. 2 Nr. 1a StBAPO)

- Bundesstudienplan: Anlage 10 zu § 19 StBAPO (8 BS. & Nr. 1a StBAPO)

- Lehrplane fir die Ausbildung im mittleren Dienst5@ Abs. 2 Nr. 1b StBAPO)

- Lehrplane fur die Ausbildung im gehobenen Diendi@8bs. 2 Nr. 1b StBAPO)

- Gestaltungspléane fur die Ausbildungsarbeitsgembadsdn der Ausbildung des
mittleren und gehobenen Dienstes (§ 50 Abs. 2 NIStBAPO)
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