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Verordnung des Innenministeriums
iiber die Ausbildung und Priifung
fiir den gehobenen Dienst im digitalen
Verwaltungsmanagement (Ausbildungs- und
Priifungsordnung fiir den gehobenen Dienst
im digitalen Verwaltungsmanagement —
APrODVMgD)

Vom 13. November 2020

Es wird verordnet auf Grund von

1. § 16 Absatz 2 Satz 1 und 3 des Landesbeamtengeset-
zes (LBG) vom 9. November 2010 (GBI. S.793, 794),
das zuletzt durch Artikel 2 und 3 des Gesetzes vom
15. Oktober 2020 (GBI. S.914, 921) gedandert worden
ist, im Benehmen mit dem Finanzministerium,

2. § 34 Absatz 4 Satz 1 Halbsatz 1 des Landeshochschul-
gesetzes (LHG) vom 1. Januar 2005 (GBI. S.1), das
zuletzt durch Artikel 1 des Gesetzes vom 24. Juni
2020 (GBL. S.426) geidndert worden ist, im Einver-
nehmen mit dem Wissenschaftsministerium:

§1
Ausbildungsziel

Ziel der Ausbildung ist es, nach Mafigabe des § 29 Ab-
satz | der Laufbahnverordnung-Innenministerium in der
jeweils geltenden Fassung Beamtinnen und Beamte
heranzubilden, die nach ihrer Personlichkeit sowie nach
ihren allgemeinen und fachlichen Kenntnissen und
Fahigkeiten fiir den gehobenen Dienst im digitalen Ver-
waltungsmanagement geeignet sind. Die Ausbildung soll
durch ein anwendungsbezogenes Studium sowie durch
Praxisphasen mit Fallstudien theoretisch-analytische Fi-
higkeiten, informationstechnische Kenntnisse und me-
thodische Kompetenzen vermitteln, die dazu befihigen,
die digitale Transformation in der offentlichen Verwal-
tung voranzutreiben. Die Ausbildung umfasst auch die
Vermittlung interkultureller Kompetenz und von Inklu-
sionskompetenz.

§2
Ausbildungsdauer

Die Ausbildung besteht aus einem Vorbereitungsdienst
in Form eines sechs Semester umfassenden Studiums an
der Hochschule fiir 6ffentliche Verwaltung Kehl oder an
der Hochschule fiir 6ffentliche Verwaltung und Finanzen
Ludwigsburg (Hochschulen).

§3

Ausbildungsbehorden, Ausbildungsstellen

(1) Ausbildungsbehorden sind die Hochschulen.
(2) Ausbildungsstellen sind

1. die Biirgermeisterdmter und die Gemeindeverbinde;

2. privatrechtlich organisierte Vereinigungen, Einrich-
tungen oder Unternehmen, deren Kapital (Grund- oder
Stammkapital) sich unmittelbar oder mittelbar ganz
oder iiberwiegend in offentlicher Hand befindet oder
die fortlaufend ganz oder iiberwiegend aus Offentli-
chen Mitteln unterhalten werden;

3. Landesbehorden mit Ausnahme der obersten Landes-
behorden;

4. die sonstigen juristischen Personen des o6ffentlichen
Rechts, die der Aufsicht des Landes unterstehen.

§4
Zulassung zur Ausbildung

(1) Fiir die Vergabe von Ausbildungsplitzen setzt das
Innenministerium im Einvernehmen mit dem Wissen-
schaftsministerium eine Zulassungszahl fest. Die Zulas-
sungszahl bestimmt, wie viele Bewerberinnen und Be-
werber hochstens mit der Ausbildung beginnen diirfen.

(2) Der Zulassungsantrag ist bei der zustindigen Hoch-
schule einzureichen. Ortlich zustindig ist

1. die Hochschule fiir 6ffentliche Verwaltung und Finan-
zen Ludwigsburg fiir Bewerberinnen und Bewerber
mit Hauptwohnsitz in den Regierungsbezirken Stutt-
gart und Tiibingen;

2. die Hochschule fiir 6ffentliche Verwaltung Kehl fiir
Bewerberinnen und Bewerber mit Hauptwohnsitz in
den Regierungsbezirken Karlsruhe und Freiburg;

3.im Ubrigen die Hochschule, bei der die Bewerbung
erfolgt. Wer keinen Hauptwohnsitz in Baden-Wiirt-
temberg hat, kann die Zulassung wahlweise bei einer
der Hochschulen beantragen.

(3) Dem Zulassungsantrag sind beizufiigen:

1. eine Kopie des Schulabschlusszeugnisses, das die
Hochschulzugangsberechtigung nachweist oder, wenn
ein solches noch nicht vorliegt, Kopien der letzten
beiden Schulzeugnisse nach § 6 Absatz 1 Satz 3 Num-
mer 2 oder Kopien der Nachweise iiber den Besitz
einer sonstigen Qualifikation fiir ein Studium nach
§ 58 Absatz 2 des Landeshochschulgesetzes (LHG)
vom 1. Januar 2005 (GBI. S. 1), das zuletzt durch Arti-
kel 1 des Gesetzes vom 24. Juni 2020 (GBI. S.426)
gedndert worden ist, in der jeweils geltenden Fassung;

2. im Falle des § 6 Absatz 2 entsprechende Nachweise;

3. eine Einverstidndniserkldrung der gesetzlichen Vertre-
ter, falls die sich bewerbende Person nicht volljahrig
ist.

Eine Vorlage der Originalzeugnisse oder der Nachweise
nach Satz | Nummer 1 und 2 kann verlangt werden.
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§5
Voraussetzungen fiir die Einstellung

(1) In den Vorbereitungsdienst kann durch die Hoch-
schule eingestellt werden, wer

1. die personlichen Voraussetzungen fiir die Berufung in
das Beamtenverhltnis erfiillt;

2. a) die allgemeine Hochschulreife, die fachgebundene
Hochschulreife, die Fachhochschulreife oder einen
als gleichwertig anerkannten Bildungsstand oder

b) eine sonstige Qualifikation fiir ein Studium nach
§ 58 Absatz 2 LHG nachweist;

3. im Auswahlverfahren nach den §§ 6 und 7 sowohl von
der Hochschule als auch von einer Ausbildungsstelle
ausgewihlt worden ist und

4. nach drztlichem Zeugnis iiber die erforderliche ge-
sundheitliche Eignung oder als schwerbehinderter
oder gleichgestellt behinderter Mensch iiber das Min-
destmaB an gesundheitlicher Eignung verfiigt.

Bei der Entscheidung iiber die Einstellung muss ein Fiih-
rungszeugnis zur Vorlage bei einer Behorde nach § 30
Absatz 5 des Bundeszentralregistergesetzes in der je-
weils geltenden Fassung vorliegen, das bei der Entschei-
dung nicht élter als drei Monate sein soll. Das Fiihrungs-
zeugnis ist von der Bewerberin oder dem Bewerber zur
Vorlage bei der Ausbildungsbehorde zu beantragen. Die
zur Einstellung vorgesehenen Bewerberinnen und Be-
werber haben schriftlich oder elektronisch eine Erkld-
rung iiber etwa anhingige strafrechtliche Ermittlungs-
verfahren oder Strafverfahren sowie tiber Disziplinar-
maBnahmen vorzulegen.

(2) Mit der Ernennung durch die Hochschule werden
die in den Vorbereitungsdienst eingestellten Personen
Beamtinnen und Beamte auf Widerruf. Sie fiihren
die Dienstbezeichnung »Regierungsinspektoranwirte-
rin« oder »Regierungsinspektoranwirter« (Anwirterin
und Anwarter).

§6
Einbeziehung in das Auswahlverfahren

(1) Fiir die Einbeziehung in das Auswahlverfahren kann
das Innenministerium einen Notendurchschnitt festle-
gen, der mindestens erreicht sein muss. Die Hochschulen
beziehen diejenigen Bewerberinnen und Bewerber, die
auf Grund einer Vorauswahl nach der zu Grunde zu le-
genden Note am besten geeignet sind, in das Auswahl-
verfahren ein. MaBgeblich fiir die Vorauswahl ist bei Be-
werberinnen und Bewerbern,

1. die bereits eine Hochschulzugangsberechtigung nach
§ 5 Absatz 1 Nummer 2 besitzen, die Durchschnitts-
note der Hochschulzugangsberechtigung; im Falle des
§ 58 Absatz 2 Nummer 6 LHG die Durchschnittsnote
der Eignungspriifung;

2.die zu Beginn des Studiums voraussichtlich eine
Hochschulzugangsberechtigung nach § 5 Absatz 1
Nummer 2 Buchstabe a besitzen werden, die Durch-
schnittsnote, die aus den beiden letzten Schulzeugnis-
sen errechnet wird, wobei diese fiir das Erlangen des
Schulabschlusses mafigebend sein miissen, der eine
Hochschulzugangsberechtigung vermittelt.

Fiir die Ermittlung der Durchschnittsnote nach Satz 3
Nummer 1 findet Anlage 2 der Hochschulvergabeverord-
nung vom 13. Januar 2003 (GBI. S.63, ber. S.115), die
zuletzt am 7. Januar 2019 (GBI. S.9) gedndert worden
ist, in der jeweils geltenden Fassung entsprechende An-
wendung; die Durchschnittsnote nach Satz 3 Nummer 2
wird aus dem arithmetischen Mittel der Noten der Ficher
dieser Zeugnisse auf eine Stelle nach dem Komma ohne
Rundung errechnet. In das Auswahlverfahren sollen
mindestens doppelt so viele Personen wie die festgelegte
Zulassungszahl einbezogen werden.

(2) Personen, die eine Dienstpflicht nach Artikel 12a des
Grundgesetzes, einen freiwilligen Wehrdienst nach § 4
Absatz 3 des Wehrpflichtgesetzes in der jeweils geltenden
Fassung oder § 58b des Soldatengesetzes in der jeweils
geltenden Fassung erfiillt haben oder noch erfiillen oder
die eine mindestens einjahrige Tdtigkeit nach § 1 des Ent-
wicklungshelfer-Gesetzes vom 18. Juni 1969 (BGBI. 1
S.549) das zuletzt durch Artikel 6 Absatz 13 des Gesetzes
vom 23. Mai 2017 (BGBI.18S. 1228, 1242) geéndert wor-
den ist, in der jeweils geltenden Fassung, nach den §§ 3
und 4 des Jugendfreiwilligendienstegesetzes vom 16. Mai
2008 (BGBI. I S.842), das zuletzt durch Artikel 47 des
Gesetzes vom 12. Dezember 2019 (BGBI. I S.2652,
2717) gedndert worden ist, in der jeweils geltenden Fas-
sung, oder nach § 2 des Bundesfreiwilligendienstgesetzes
vom 28. April 2011 (BGBL. I S.687), das zuletzt durch
Artikel 50 des Gesetzes vom 12. Dezember 2019 (BGBI.
1S.2652,2718) gedndert worden ist, in der jeweils gelten-
den Fassung, ausgeiibt haben oder noch ausiiben, werden
in das Auswahlverfahren einbezogen, wenn

1. sie bei einer Bewerbung zu einem Termin, der dem
Zeitpunkt des Beginns des Dienstes oder der Titigkeit
unmittelbar vorausging, nach Absatz 1 in das Aus-
wahlverfahren einbezogen worden wiren und

2.sie zum ndchstmoglichen Bewerbungstermin nach
Beendigung des Dienstes oder der Tétigkeit die Zu-
lassung beantragt haben.

§7
Durchfiihrung des Auswahlverfahrens

(1) Die Auswahl unter den nach § 6 in das Auswahl-
verfahren einbezogenen Bewerberinnen und Bewerbern
erfolgt durch die Hochschulen und die Ausbildungs-
stellen. Zunichst priifen die Hochschulen durch einen
Test die Studierfahigkeit; anschlieBend priifen die Aus-
bildungsstellen die personliche und soziale Kompetenz
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der Bewerberinnen und Bewerber. Der Studierfihig-
keitstest kann insgesamt einmal wiederholt werden. Wer
den Studierfihigkeitstest nicht bestanden hat, ist vom
weiteren Auswahlverfahren ausgeschlossen. Auf das
Auswahlverfahren ist § 25 entsprechend anzuwenden.

(2) Die inhaltliche Ausgestaltung des Studierfahigkeits-
tests richtet sich nach dem Anforderungsprofil fiir den
gehobenen Dienst im digitalen Verwaltungsmanagement.
Dabei haben die Bewerberinnen und Bewerber nachzu-
weisen, dass sie iiber eine vertiefte Allgemeinbildung
und Interesse an Themen des digitalen Wandels, iiber
logisches, analytisches und konzeptionelles Denkver-
mogen und iiber Fertigkeiten in der deutschen Sprache
verfiigen, Konzentrationsfahigkeit besitzen und belast-
bar sind. Die Studierfdhigkeitstests sind landesweit
einheitlich durchzufiihren. Die Hochschulen regeln die
weiteren Einzelheiten zum Inhalt, zum Verfahren sowie
zu den Mindestanforderungen fiir das Bestehen der Stu-
dierfihigkeitstests durch eine gemeinsame Satzung der
Hochschulen, die insoweit der Zustimmung des Innen-
ministeriums bedarf.

(3) Nach bestandenem Studierfihigkeitstest haben sich
die Bewerberinnen und Bewerber bei einer Ausbildungs-
stelle ihrer Wahl vorzustellen. Die Vorstellung bei meh-
reren Ausbildungsstellen ist zuldssig. Die Hochschulen
konnen festlegen, bis zu welchem Zeitpunkt die Auswahl
durch eine Ausbildungsstelle erfolgt sein muss.

(4) Die Ausbildungsstellen fiihren vor ihrer Auswahlent-
scheidung ein personliches Gesprich mit den Bewerbe-
rinnen und Bewerbern. Sie teilen der zustdndigen Hoch-
schule unverziiglich ihre Entscheidung mit.

(5) Die Zulassungsentscheidung der Hochschulen beruht
zu gleichen Teilen auf dem Testergebnis und der nach § 5
Absatz 1 Nummer 2 maBgeblichen Durchschnittsnote.
Der Gesamtdurchschnitt wird bis auf zwei Dezimal-
stellen ausgewiesen. Die weiteren Dezimalstellen wer-
den gestrichen

(6) Die Hochschulen erteilen den Bewerberinnen und
Bewerbern einen abschlieenden Bescheid iiber die
Zulassung.

§8
Verfall der Zulassung
Die Zulassung wird unwirksam, wenn der Vorberei-
tungsdienst nicht innerhalb von zwei Monaten nach dem
im Zulassungsbescheid bestimmten Zeitpunkt begonnen

wird. Die Hochschulen konnen in begriindeten Einzel-
fillen Ausnahmen von Satz 1 zulassen.

§9

Zuweisung zu einer Hochschule, ortliche Zustindigkeit

(1) Die Hochschulen bestimmen im gegenseitigen Ein-
vernehmen, an welcher Hochschule die zugelassenen
Bewerberinnen und Bewerber ihren Vorbereitungsdienst

zu absolvieren haben. Die Wiinsche der Bewerberinnen
und Bewerber sollen beriicksichtigt werden. Reicht die
Aufnahmekapazitit einer Hochschule dafiir nicht aus, er-
folgt die Zuweisung unter Beriicksichtigung der fiir den
Waunsch der Bewerberinnen und Bewerber magebenden
familidren, sozialen und wirtschaftlichen Griinde sowie
des Ergebnisses des Auswahlverfahrens.

(2) Anwirterinnen und Anwirter konnen wihrend des
Vorbereitungsdienstes

1. auf Antrag aus wichtigen personlichen, insbesondere
familidren oder sozialen Griinden oder

2. wenn es auf Grund der Kapazititen der Hochschulen
erforderlich ist,

an die jeweils andere Hochschule im Einvernehmen mit
dieser zugewiesen werden.

(3) Die nach Absatz 1 oder 2 bestimmte Hochschule wird
fiir die ihr zugewiesenen Personen mit Bekanntgabe der
Entscheidung ortlich zusténdig.

§ 10

Eingliederungsberechtigte nach dem
Soldatenversorgungsgesetz

(1) Die Vorschriften des Soldatenversorgungsgesetzes
vom 16. September 2009 (BGBI. I S.3054), das zuletzt
durch Artikel 5 des Gesetzes vom 25. Mai 2020 (BGBI. 1
S. 1063, 1064) gedndert worden ist, in der jeweils gelten-
den Fassung, und die dazu ergangenen Durchfiihrungs-
vorschriften bleiben unberiihrt.

(2) Fir Bewerberinnen und Bewerber, die Eingliede-
rungsberechtigte im Sinne von § 1 der Stellenvorbehalts-
verordnung vom 24. August 1999 (BGBI. 1, S.1906),
die zuletzt durch Artikel 57 Absatz 6 des Gesetzes vom
12. Dezember 2019 (BGBI. 1, S.2652, 2721) geéndert
worden ist, in der jeweils geltenden Fassung sind, gelten
die Bestimmungen iiber die Zulassung mit folgenden
Malfigaben:

1. an Stelle des Zulassungsantrags nach § 4 Absatz 2
tritt die Bewerbung bei der Vormerkstelle nach § 6
der Stellenvorbehaltsverordnung; die Vormerkstelle
schliagt Bewerberinnen und Bewerber, die fiir die
Ausbildung in Betracht kommen, einer Hochschule
zur Auswahl vor;

2. eine Vorauswahl auf Grund von Noten nach § 6 Ab-
satz 1 findet nicht statt;

3. die Auswahlentscheidung der Hochschulen nach § 7
Absatz 5 beruht nur auf dem Testergebnis; ein Ver-
gleich mit Bewerberinnen und Bewerbern, die nicht
Eingliederungsberechtigte sind, findet nicht statt.

§ 11

Entlassung

Das Beamtenverhdltnis auf Widerruf endet spitestens
mit Ablauf des Tages, an dem den Anwirterinnen und
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Anwirtern durch die Hochschule erdffnet wird, dass sie
die Staatspriifung fiir den gehobenen Dienst im digitalen
Verwaltungsmanagement nach § 19 Absatz 1 bestanden
oder endgiiltig nicht bestanden haben. Die Entlassung
aus dem Beamtenverhiltnis auf Widerruf soll erfolgen,
wenn ein wichtiger Grund vorliegt, insbesondere wenn
kein hinreichendes Fortschreiten der Ausbildung zu er-
kennen ist.

§12
Regelstudienzeit, Studienaufbau, Ausbildungsinhalte

(1) Das sechs Semester umfassende Studium ist als
Bachelorstudiengang ausgestaltet. Das Studium beginnt
mit einer Einfithrungszeit von vier Wochen in einer Aus-
bildungsstelle. § 16 Absatz 8§ und 9 sowie § 17 Absatz 1
gelten entsprechend. Teil des Studiums sind ab dem
zweiten Semester fiinf Praxisphasen mit Fallstudien in
den Ausbildungsstellen, deren zeitlicher Umfang wih-
rend des Studiums insgesamt 20 Wochen betrégt.

(2) Das Studium umfasst mindestens die folgenden
Studieninhalte:

1. Technische Dimensionen der Digitalisierung mit den
Grundlagen der Informatik und den Schwerpunkten
Software-Engineering, IT- und Informationssysteme
sowie E-Government,

2. Verwaltungsmanagement mit den Schwerpunkten
Organisations-, Prozess- und Projektmanagement
sowie Investitionsrechnung,

3. rechtliche Grundlagen der Verwaltung einschlielich
der zivilrechtlichen Grundlagen des Verwaltungs-
handelns und den Schwerpunkten Verwaltungsrecht
und IT-Recht und

4. Digital Leadership mit den Themenfeldern Steuerung,
Teamfiihrung, Kommunikation und Wissensmanage-
ment.

(3) Die Hochschulen regeln unter Beachtung der Ab-
sitze 1 und 2 sowie der §§ 13 bis 17 das Nihere zu den
Ausbildungsinhalten und zum Studienablauf jeweils
durch Satzung, die der Zustimmung des Innenministe-
riums bedarf.

§13

Verlingerung oder Verkiirzung
des Vorbereitungsdienstes

Die Hochschulen konnen den Vorbereitungsdienst fiir
Anwirterinnen und Anwirter, die unverschuldet so
umfassende Teile des Studiums versdumt haben, dass das
Erreichen des Ausbildungszieles gefihrdet ist, mit Ein-
verstindnis der Anwirterinnen und Anwérter um bis zu
ein Jahr verlidngern. In besonderen Hirtefillen konnen
die Hochschulen in den Fillen des Satzes 1 mit Einver-
stindnis der Anwiérterinnen und Anwiérter den Vorberei-
tungsdienst ausnahmsweise einmalig hochstens um bis
zu ein weiteres Jahr verldngern; § 11 Satz 2 bleibt un-

beriihrt. AuBler Betracht bleiben Zeiten des Erholungs-
urlaubs oder eines Sonderurlaubs nach den §§ 26, 29 und
30 der Arbeitszeit- und Urlaubsverordnung (AzUVO)
vom 29. November 2005 (GBI. S.706), zuletzt gesindert
durch Artikel 7 des Gesetzes vom 15. Oktober 2020
(GBLI. S.914, 923), in der jeweils geltenden Fassung so-
wie von bis zu zehn Urlaubstagen aus sonstigen Griinden
nach § 31 AzUVO.

§ 14
Module

(1) Das Studium gliedert sich in thematisch und zeitlich
abgeschlossene Studieneinheiten (Module), die sich aus
verschiedenen Lehr- und Lernformen zusammensetzen
konnen.

(2) Die Hochschulen haben die Studieninhalte, die als
Module zusammengefasst werden, in Beschreibungen
darzustellen und in diesen die Anteile, die auf die in § 12
Absatz 2 genannten Studieninhalte entfallen, auszuwei-
sen.

(3) Der erfolgreiche Abschluss der Module setzt den Er-
werb einer durch Satzung der Hochschulen festzulegen-
den Anzahl von Leistungspunkten nach § 15 Absatz 1
und das Bestehen der Modulpriifungen nach § 20 voraus.

§ 15
Leistungspunkte

(1) Fiir Module, deren Priifungen bestanden wurden,
werden Leistungspunkte (Credit Points) nach dem Euro-
piischen System zur Ubertragung und Akkumulierung
von Studienleistungen (ECTS) vergeben. Fiir die Ver-
gabe von Leistungspunkten werden alle mit einer Lehr-
veranstaltung oder einer Priifung verbundenen, studien-
bezogenen Titigkeiten einbezogen. Mit den Leistungs-
punkten ist keine qualitative Bewertung der Studien-
leistungen verbunden.

(2) Wihrend des gesamten Studiums sind mindestens
180 Leistungspunkte zu erwerben.

§16
Praxisphasen mit Fallstudien

(1) Die Praxisphasen mit Fallstudien dienen dem exemp-
larischen Lernen.

(2) Wihrend der Praxisphasen mit Fallstudien sollen die
Anwirterinnen und Anwirter lernen,

1. die wihrend des fachwissenschaftlichen Studiums
nach § 12 Absatz 2 erworbenen Kenntnisse in der
Praxis anzuwenden und

2. die Initiierung, Planung, Spezifikation, Implemen-

tierung und Terminierung konkreter Digitalisierungs-
projekte in Ausbildungsstellen durchzufiihren.
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(3) Die Praxisphasen mit Fallstudien in den Ausbildungs-
stellen miissen inhaltlich und didaktisch auf die Inhalte
des fachwissenschaftlichen Studiums abgestimmt sein.
Dies muss auch bei Zuweisungen zur Privatwirtschaft,
zu einem Verband und zu Ausbildungsstellen in anderen
Léandern oder im Ausland gewihrleistet sein. Die Hoch-
schulen stellen in Zusammenarbeit mit den Ausbildungs-
stellen sicher, dass diese Ziele erreicht werden.

(4) Die Arbeitszeit wihrend der Praxisphasen mit
Fallstudien richtet sich nach der Arbeitszeitregelung der
Ausbildungsstelle.

(5) Die Praxisphasen mit Fallstudien dauern jeweils min-
destens zwei und hochstens sechs Wochen.

(6) Uber die in Absatz 2 Nummer | erworbenen Kennt-
nisse hat die Anwirterin oder der Anwirter der Hoch-
schule jeweils einen Praktikumsbericht zur Benotung
vorzulegen. Jeder Praktikumsbericht, bei dem die Besti-
tigung nach § 17 Absatz 2 zu beriicksichtigen ist, ist mit
einer Note nach § 22 zu bewerten. Bei einer Praxisphase
mit Fallstudie im Ausland entfillt die Beriicksichtigung
einer Bestitigung nach § 17 Absatz 2.

(7) Priifungsleistungen fiir die Praxisphasen mit Fall-
studien nach Absatz 2 Nummer 2 sind mit einer Note
nach § 22 zu bewerten, die die Stellungnahme nach § 17
Absatz 3 beriicksichtigt.

(8) Die Praxisphasen mit Fallstudien finden grundsitz-
lich bei Ausbildungsstellen nach § 3 statt. Eine Praxis-
phase mit Fallstudie kann auch bei einer § 3 entsprechen-
den Ausbildungsstelle in einem anderen Land oder einer
anderen geeigneten Ausbildungsstelle in der Privatwirt-
schaft, bei einem Verband oder im Ausland absolviert
werden. Die Zuweisung zu den Ausbildungsstellen er-
folgt durch die Hochschulen. Dabei sind schriftlich oder
elektronisch geduferte Wiinsche der Anwirterinnen und
Anwirter nach Moglichkeit zu beriicksichtigen.

(9) Fiir die Organisation und Durchfithrung der Praxis-
phasen mit Fallstudien sind die Ausbildungsstellen unter
der Verantwortung der Hochschulen zustidndig.

§17
Pflichten der Ausbildungsstellen

(1) Die Ausbildungsstellen teilen der zustdndigen Hoch-
schule den Zeitpunkt des Beginns der Praxisphasen mit
Fallstudien mit und berichten ihr unverziiglich, wenn bei
einer Anwairterin oder einem Anwirter die durch Krank-
heit oder aus sonstigen Griinden versdaumte Ausbildungs-
zeit eine Woche iibersteigt.

(2) Die Ausbildungsstellen erstellen unverziiglich nach
Beendigung jeder Praxisphase mit Fallstudie eine Besti-
tigung {iber die absolvierte Praxisphase mit Fallstudie.
Diese muss Aussagen iiber konkrete Ausbildungsinhalte
nach § 16 Absatz 2 Nummer 1 sowie iiber die Dauer und
Unterbrechungen der Praxisphase mit Fallstudie enthal-

ten. Die Bestitigungen sind der zustidndigen Hochschule
zuzuleiten und den Anwirterinnen und Anwirtern be-
kannt zu geben.

(3) Die Ausbildungsstellen erstellen unverziiglich nach
Beendigung jeder Praxisphase mit Fallstudie eine Stel-
lungnahme zur durchgefiihrten Praxisphase mit Fallstu-
die. Diese muss Aussagen enthalten iiber die konkreten
Ausbildungsinhalte nach § 16 Absatz 2 Nummer 2 und
die Fahigkeiten, Entwicklungspotenziale und Leistungen
der Anwirterin oder des Anwirters. Die Stellungnahmen
sind der zustindigen Hochschule zuzuleiten, den An-
wirterinnen und Anwirtern bekannt zu geben und auf
Verlangen mit diesen zu besprechen.

§18
Priifungsbehiorde

(1) Priifungsbehorden sind die Hochschulen. Sie treffen
in Priifungsangelegenheiten alle Entscheidungen ein-
schlieflich der Entscheidung iiber eingelegte Rechts-
behelfe.

(2) Die Priifungen sind jeweils an der Hochschule abzu-
legen, an der zum Zeitpunkt der Priifung studiert wird.
Eine Wiederholung nach § 26 erfolgt an derselben Hoch-
schule, an der die nicht bestandene Priifung abgelegt
worden ist.

§19
Staatspriifung

(1) Die Staatspriifung setzt sich aus dem Erwerb der
Leistungspunkte nach § 15, den Modulpriifungen nach
§ 20 und der Bachelorarbeit nach § 21 zusammen. Die
Priifung ist bestanden, wenn insgesamt mindestens 180
Leistungspunkte erzielt und die Modulpriifungen sowie
die Bachelorarbeit bestanden werden.

(2) Die Staatspriifung ist zugleich Laufbahnpriifung im
Sinne von § 16 Absatz 1 Nummer 1 LBG.

(3) Die Hochschulen regeln unter Beachtung der §§ 18
bis 29 die Einzelheiten iiber Zeitpunkt, Dauer, Inhalt,
Ablauf und Bewertung der Priifungen jeweils durch
Satzung, die der Zustimmung des Innenministeriums
bedarf.

§ 20
Modulpriifungen

(1) Jedes Modul muss mit einer Priifung abgeschlossen
werden (Modulpriifung), die modulbegleitend oder mo-
dulabschlieBend ausgestaltet werden kann.

(2) Als Priifungsformen kommen schriftliche Klausuren,
miindliche Priifungen, elektronische Fernpriifungen,
Hausarbeiten, Referate, Priasentationen, Projektarbeiten
und Praktikumsberichte in Betracht.
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(3) Das Hauptgewicht der Priifungen liegt auf dem
Grundlagen- und Methodenwissen. Am Rande liegendes
Einzelwissen soll nicht Schwerpunkt der Priifungsauf-
gaben sein. Die Aufgaben sollen praxisorientiert und
facheriibergreifend gestaltet werden.

§21
Bachelorarbeit

(1) Die Anwiirterinnen und Anwérter haben wihrend des
sechsten Semesters eine Priifungsarbeit (Bachelorarbeit)
zu erstellen, mit der sie ihre Befdhigung zur selbsténdi-
gen Bearbeitung einer Problemstellung aus der Praxis
unter Anwendung wissenschaftlicher Methoden aufzei-
gen sollen. Die Bachelorarbeit besteht aus einer schrift-
lichen Arbeit und deren miindlicher Verteidigung, die
insgesamt mit einer Note nach § 22 zu bewerten ist. Der
Anteil der miindlichen Verteidigung an der Note betrdgt
25 Prozent.

(2) Das Thema der Bachelorarbeit soll grundsitzlich
einen Bezug zu den Praxisphasen mit Fallstudien der
Anwirterin oder des Anwérters haben und wird von der
Priifungsbehérde vergeben. Die Themenstellung erfolgt
in Abstimmung zwischen der Anwirterin oder dem An-
wiirter und einer Hochschullehrerin oder einem Hoch-
schullehrer.

(3) Die Bearbeitungsdauer fiir die schriftliche Arbeit
betrigt drei Monate. Diese kann zugleich Praxiszeit in
der Ausbildungsstelle sein. § 16 Absatz 8 und 9 sowie
§ 17 Absatz 1 gelten entsprechend. In den Satzungen
nach § 12 Absatz 3 kann vorgesehen werden, dass die
Anwirterinnen und Anwirter zur Anfertigung der schrift-
lichen Arbeit fiir einen Monat durch die Hochschule
vollstidndig von der Praxiszeit bei der Ausbildungsstelle
freigestellt werden.

§22
Priifungsbewertung

(1) Die einzelnen Priifungsleistungen werden nach fol-
gender Notenskala bewertet:

sehr gut — eine hervorragende Leistung;

(1,0 bis 1,5)

gut — eine Leistung, die erheblich iiber

(1,6 bis 2,5) den durchschnittlichen Anforde-
rungen liegt;

befriedigend — eine Leistung, die den durch-

(2,6 bis 3,5) schnittlichen Anforderungen ge-
niigt;

ausreichend — eine Leistung, die trotz ihrer

(3,6 bis 4,0) Mingel noch den Anforderungen
geniigt;

nicht ausreichend — eine Leistung, die wegen Mingeln
(4,1 bis 5,0) den Anforderungen nicht mehr
entspricht.

(2) Noten fiir Priifungsleistungen sind stets mit einer
Dezimalstelle auszuweisen. Die weiteren Dezimalstellen
werden gestrichen.

(3) Das Bestehen einer Modulpriifung setzt voraus, dass
sie mindestens mit der Note 4,0 bewertet wird. Satz 1 gilt
fiir die Bachelorarbeit entsprechend.

§23
Fernbleiben, Riicktritt

(1) Bei Fernbleiben oder bei Riicktritt von einer Priifung
ohne Genehmigung der Priifungsbehorde wird diese mit
der Note 5,0 nach § 22 bewertet.

(2) Genehmigt die Priifungsbehorde das Fernbleiben
oder den Riicktritt, so gilt die Priifung als nicht unter-
nommen. Wird das Fernbleiben oder der Riicktritt von
einzelnen Priifungen genehmigt, konnen diese im Wie-
derholungstermin nachgeholt werden. Die Genehmigung
darf nur erteilt werden, wenn wichtige Griinde vorliegen.
Fernbleiben und Riicktritt im Fall einer Erkrankung
konnen grundsitzlich nur genehmigt werden, wenn un-
verziiglich eine é&rztliche Untersuchung herbeigefiihrt
und das drztliche Zeugnis der Priifungsbehorde vorgelegt
wird. Das drztliche Zeugnis muss Angaben iiber Art,
Grad und Dauer der sich aus den medizinischen Befund-
tatsachen ergebenden Beeintrachtigung der Leistungs-
fihigkeit enthalten, soweit diese Angaben fiir die Beur-
teilung der Priifungsfihigkeit erheblich sind. In begriin-
deten Einzelfillen kann die Priifungsbehorde die Vorlage
eines amtsirztlichen Zeugnisses verlangen. Ein begriin-
deter Einzelfall ist insbesondere dann gegeben, wenn ein
wiederholtes Fernbleiben oder ein wiederholter Riicktritt
vorliegt.

(3) Wer sich in Kenntnis einer gesundheitlichen Beein-
trichtigung oder eines anderen Riicktrittsgrundes einer
Priifung oder einer Priifungsaufgabe unterzogen hat,
kann wegen dieses Grundes nicht nachtréglich zuriick-
treten. Der Kenntnis steht die fahrldssige Unkenntnis
gleich; fahrldssige Unkenntnis liegt insbesondere dann
vor, wenn nicht unverziiglich eine Kliarung herbeigefiihrt
wurde.

(4) Die Absitze 1 bis 3 gelten fiir die Bachelorarbeit
entsprechend.

§24
Téuschungsversuch, Verstof3 gegen die Ordnung

(1) Wer es unternimmt, das Ergebnis seiner Staats-
priifung durch Tduschung oder Benutzung nicht zugelas-
sener Hilfsmittel zu eigenem oder fremdem Vorteil zu
beeinflussen, oder wer sich sonst eines erheblichen Ver-
stoes gegen die Ordnung schuldig macht, kann unter
Beriicksichtigung der Schwere des VerstoBes durch die
Priifungsbehorde von der Fortsetzung des Studiums aus-
geschlossen und aus dem Beamtenverhiltnis auf Wider-
ruf entlassen werden. Statt eines Ausschlusses konnen
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eine oder mehrere Arbeiten mit der Note 5,0 nach § 22
bewertet oder die Gesamtnote zum Nachteil des Priif-
lings abgedndert werden. In minderschweren Fillen kann
von der Verhdngung einer Sanktion abgesehen werden.

(2) Stellt sich nachtriglich heraus, dass eine der Voraus-
setzungen des Absatzes 1 Satz 1 vorlag, kann die Prii-
fungsbehorde die Priifungsentscheidung zuriicknehmen
und die in Absatz 1 genannten Mafnahmen treffen, wenn
seit der Beendigung der Staatspriifung nicht mehr als
fiinf Jahre vergangen sind. Die Riicknahme ist nur inner-
halb einer Frist von sechs Monaten zuldssig, nachdem
die Priifungsbehorde von Tatsachen Kenntnis erlangt hat,
welche die Riicknahme rechtfertigen. Die Entscheidung
ist der betroffenen Person zuzustellen.

§25
Nachteilsausgleich

(1) Bei Anwirterinnen und Anwirtern, die in ihrer
Schreibfahigkeit oder ihren kommunikativen Fahigkei-
ten beeintrichtigt sind, stellt die Priifungsbehorde die
barrierefreie Gestaltung aller Priifungen, der Bachelor-
arbeit sowie deren Verteidigung sicher. Soweit erforder-
lich, werden geeignete Kommunikationshilfen zugelas-
sen oder weitere Nachteilsausgleiche gewéhrt. Insbeson-
dere kann die Priifungsbehorde Bearbeitungszeiten ange-
messen verldngern, Ruhepausen gewihren, die nicht auf
die Bearbeitungszeit angerechnet werden oder personli-
che oder sédchliche Hilfsmittel zulassen.

(2) Die Gewihrung eines Nachteilsausgleichs ist grund-
sdtzlich bei der Priifungsbehtdrde zu beantragen. Die
Anwirterinnen und Anwirter sind durch die Priifungs-
behorde in geeigneter Weise rechtzeitig auf die Moglich-
keit einer Antragstellung hinzuweisen.

(3) Die Beeintrichtigung ist darzulegen und durch érztli-
ches Zeugnis nachzuweisen. § 23 Absatz 2 Satz 5 und 6
gilt entsprechend.

§ 26
Wiederholung von Priifungen und der Bachelorarbeit

(1) Wird festgestellt, dass eine Modulpriifung nach § 22
Absatz 3 nicht bestanden ist, kann diese einmal wieder-
holt werden.

(2) Wird auch die Wiederholungspriifung nach Absatz 1
nicht bestanden, konnen bis zu drei Modulpriifungen des
gesamten Studiums ein zweites Mal wiederholt werden.
In den Satzungen nach § 19 Absatz 3 kann festgelegt
werden, dass die Modulpriifungen nach Satz 1 aus-
schlieBlich als miindliche Priifungen jeweils mit einer
Dauer von mindestens 20 Minuten erfolgen. Ferner kann
festgelegt werden, dass die Priifungsleistungen abwei-
chend von § 22 Absatz 1 bewertet werden konnen.

(3) Absatz 1 Satz 1 gilt fiir die Bachelorarbeit entspre-
chend.

(4) Wiederholungspriifungen sind innerhalb von acht
Wochen nach Bekanntgabe des Priifungsergebnisses
durchzufiihren. Eine Abweichung von dieser Frist ist
ausnahmsweise zuldssig, wenn zwingende hochschulor-
ganisatorische Griinde vorliegen und sich der Vorberei-
tungsdienst hierdurch nicht verldngert.

§ 27
Feststellung des Ergebnisses

(1) Nach Abschluss aller Modulpriifungen und nach
Bewertung und Verteidigung der Bachelorarbeit setzt die
Priifungsbehorde eine Gesamtnote fest. In diese flieBen
mit Ausnahme der Praktikumsberichte nach § 16 Absatz
6 alle Priifungsergebnisse ein. Der Anteil der Bachelor-
arbeit an der Gesamtnote soll mindestens 10 Prozent be-
tragen.

(2) Die Gesamtnote wird mit einer Dezimalstelle ausge-
wiesen. Die weiteren Dezimalstellen werden gestrichen.

§28
Abschlusszeugnis und Hochschulgrad

(1) Wer die Staatspriifung bestanden hat, erhilt ein
Abschlusszeugnis mit folgenden Angaben:

1. die Gesamtnote und die insgesamt erworbenen Leis-
tungspunkte;

2. die Bezeichnung und Benotung der absolvierten Mo-
dule sowie der hierauf entfallenden Leistungspunkte
und

3. das Thema und die Benotung der Bachelorarbeit.

(2) Mit dem Bestehen der Staatspriifung verleihen die
Hochschulen den Hochschulgrad »Bachelor of Arts«,
abgekiirzt »B.A .«.

(3) Aus dem Bestehen der Staatspriifung fiir den gehobe-
nen Dienst im digitalen Verwaltungsmanagement ergibt
sich kein Anspruch auf eine Verwendung im 6ffentlichen
Dienst.

§29
Priifungsakten

Die Priifungsakten werden bei den Priifungsbehtrden
gefiihrt. Die Anwirterinnen und Anwirter, die an der
Priifung teilgenommen haben, konnen nach Abschluss
der Staatspriifung oder nach dem endgiiltigen Nichtbe-
stehen einer Modulpriifung ihre Priifungsakten einsehen.

§ 30
Urlaub

(1) Urlaub und der Arbeitszeitverkiirzungstag werden
nach den Bestimmungen der Arbeitszeit- und Urlaubs-
verordnung gewihrt. Verbleibende, nicht nach § 21 Ab-
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satz 4 AzUVO durch die Ferien abgegoltene Urlaubstage
sollen nicht wihrend der Studienzeiten an der Hoch-
schule gewihrt werden.

(2) Wihrend der Praxisphasen mit Fallstudien und der
Praxiszeit soll kein Erholungsurlaub von mehr als fiinf
Tagen gewihrt werden. Wihrend der Einfiihrungszeit
soll kein Erholungsurlaub gewéhrt werden.

§ 31
Rechtsaufsicht

Rechtsaufsichtsbehorde bei der Durchfithrung dieser
Verordnung ist das Innenministerium.

§32
Inkrafttreten, Aufserkrafttreten

Diese Verordnung tritt mit Wirkung vom 1. September
2020 in Kraft. Gleichzeitig tritt die Ausbildungs- und
Priifungsordnung fiir den gehobenen Dienst im digitalen
Verwaltungsmanagement vom 27. Februar 2020 (GBI.
S.106) auBer Kraft.

STUTTGART, den 13. November 2020 STROBL

Verordnung des Justizministeriums
zur Anderung der Notarverordnung
Baden-Wiirttemberg

Vom 15. November 2020

Auf Grund von §§ 1 und 5 der Subdelegationsverord-
nung Justiz vom 2. April 2019 (GBL. S. 109) wird verord-
net:

Artikel 1

Die Notarverordnung Baden-Wiirttemberg vom 18. Sep-
tember 2017 (GBI. S.511) wird wie folgt gedndert:

1. § 2 wird wie folgt gedndert:
a) Absatz 7 Satz 7 wird wie folgt gefasst:

»Eine Notariatsverwaltung auf eigene Rechnung
nach § 59 Absatz 3 BNotO darf nur mit Zu-
stimmung der betroffenen Notarassessorin oder
des betroffenen Notarassessors erfolgen, sofern
sichergestellt ist, dass der Notarassessorin oder
dem Notarassessor zumindest die Beziige nach
§ 7 Absatz 4 Satz 3 BNotO und den von der
Notarkammer hierzu erlassenen Richtlinien ver-
bleiben.«

b) Absatz 9 Satz | wird wie folgt gedndert:

aa) Die Worter »und zwei Jahre regelmiBig nicht
iiberschreiten« werden gestrichen.

bb) Die Worter »der Geschiftsfiihrung der Be-
rufsorganisationen« werden durch die Worter
»den notariellen Standesorganisationen« er-
setzt.

¢) Absatz 11 wird wie folgt gefasst:

»(11) Unabhiingig von sonstigen Uberweisungen
sollen die Notarassessorinnen und Notarassesso-
ren innerhalb der Regeldauer des Anwirterdiens-
tes insgesamt mindestens eineinhalb Jahre Nota-
rinnen oder Notaren in Baden-Wiirttemberg zur
Ausbildung iiberwiesen werden. Die Dauer dieser
Uberweisung muss mindestens ein Jahr betragen,
davon mindestens sechs Monate an eine oder ei-
nen zur hauptberuflichen Amtsausiibung bestellte
Notarin oder bestellten Notar.«

d) Es wird folgender Absatz 16 angefiigt:

»(16) Fiir die Berechnung der Dauer der Ausbil-
dungsabschnitte findet § 9 Absitze 2a und 3 ent-
sprechende Anwendung. Ausbildungsabschnitte
im Sinne des Absatzes 12 sind mit dem in der
Uberweisung festgelegten Arbeitskraftanteil zu
beriicksichtigen. Wihrend eines Ausbildungsab-
schnitts erbrachte Notarvertretungen, Notariats-
verwaltungen oder Notariatsabwicklungen gelten
als Teil dieses Ausbildungsabschnitts.«

2. § 3 wird wie folgt geéndert:

a) In Absatz 2 Satz 1 wird die Angabe »eine Kalen-
derwoche« durch die Angabe »fiinf Arbeitstage«
ersetzt.

b) In Absatz 4 Satz 2 wird das Wort »anrechenbare«
durch die Worter »Absatz 2 a Satz 2 Nummer 1 zu
berticksichtigende« ersetzt.

. § 4 wird wie folgt gedndert:

a) In der Uberschrift werden vor dem Wort »Urlaub«
die Worter »Arbeitszeit und« eingefiigt.

b) Dem Absatz 1 wird folgender Absatz 1 vorange-

stellt:
»(1) Die regelmiBige wochentliche Arbeitszeit
und die regelmiBigen Arbeitstage richten sich
nach den fiir Richterinnen und Richter auf Probe
in Baden-Wiirttemberg jeweils geltenden Bestim-
mungen. «

¢) Die bisherigen Absitze 1 bis 3 werden die Ab-
sitze 2 bis 4.

d) In dem neuen Absatz 4 Satz 3 werden die Worter
»einer Woche« durch die Worter »fiinf Arbeits-
tagen« ersetzt.

e) Es wird folgender Absatz 5 angefiigt:

»(5) Uberschreitet die Dauer eines Sonderurlaubs
oder Urlaubs aus sonstigen Griinden die gemil
§ 9 Absatz 2a Satz 2 Nummer 2 zu beriicksich-



