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~ Hochschule fir 6ffentliche
\ Verwaltung und Finanzen

) Ludwigsburg

University of Applied Sciences

Satzung
liber die Eignungspriifung fiir beruflich Qualifizierte

vom 18.02. 2016

Aufgrund von § 58 Absatz 2 Nummer 6 i.V.m. Absatz 3 und
§ 19 Absatz 1 Satz 2 Nummer 10 des Gesetzes uber die
Hochschulen in Baden-Wdrttemberg (Landeshochschulge-
setz — LHG) in der Fassung vom 1. April 2014 (GBI. S. 65
ff.) hat der Senat der Hochschule Ludwigsburg in seiner
Sitzung vom 21. 10. 2015 die nachfolgende Satzung be-
schlossen.

Das Ministerium fir Wissenschaft, Forschung und Kunst hat
dieser Satzung gem. § 69 Absatz 2 Nr. 9 LHG mit Schreiben
vom 05. 02. 2016 zugestimmt.

Praambel

Die Eignungsprifung fir beruflich Qualifizierte erméglicht
Berufstatigen mit mehrjahriger Berufserfahrung, die Berech-
tigung zum Studium eines ihrer beruflichen Erfahrung fach-
lich entsprechenden Studiengangs zu erwerben. Die Durch-
fahrung der Eignungsprifung fur beruflich Qualifizierte an
den Hochschulen fiur Angewandte Wissenschaften (HAW) in
Baden- Waurttemberg erfolgt in Kooperation der baden-
warttembergischen HAW. An der HTWG Konstanz wird eine
Eignungsprifung fir beruflich Qualifizierte durchgefiihrt, die
von den HAW in Baden-Wurttemberg fur ihre Bewer-
ber/innen geman Kooperationsvereinbarung vom
30.12.2014 in Anspruch genommen werden kann.

§ 1 Anwendungsbereich

Diese Satzung regelt die Eignungsprufung fir beruflich Qua-
lifizierte an der Hochschule Ludwigsburg. Die aufgrund ei-
ner beruflichen Qualifikation erfolgreich abgelegte Eig-
nungsprifung berechtigt zu einem Studium eines der Be-
rufsausbildung und der Berufserfahrung fachlich entspre-
chenden Studiengangs (§ 58 Absatz 2 Nummer 6 LHG).

§ 2 Zweck der Eignungspriifung
Die Eignungsprufung dient der Feststellung, ob der/die Stu-
dienbewerber/in aufgrund seiner/ihrer Persénlichkeit, Vor-
kenntnisse, geistigen Fahigkeiten und Motivation fir das

Studium in dem angestrebten Studiengang geeignet ist.

§ 3 Zulassungsvoraussetzungen

(1) Voraussetzungen fir die Zulassung zur Eignungsprifung
sind:

(M

M

1. eine mindestens zweijahrige dem angestrebten
Studiengang fachlich entsprechende abgeschlos-
sene Berufsausbildung;

2. an die Berufsausbildung anschlieBende Berufser-
fahrung von in der Regel drei Jahren in einem dem
angestrebten Studiengang fachlich entsprechenden
Bereich;

3. ein Beratungsgesprach nach § 2 Absatz2 LHG
Uber den Berufstatigenhochschulzugang an einer
Hochschule.

In besonders begriundeten Einzelfdllen kann abwei-
chend von Absatz 1 Nummer 1 beim Nachweis einer
mehrjéhrigen herausgehobenen oder inhaltlich beson-
ders anspruchsvollen Tatigkeit zur Eignungsprifung fur
ein Studium in einem dieser Tatigkeit fachlich entspre-
chenden Studiengang zugelassen werden.

Auf die Berufserfahrung nach Absatz 1 Nummer 2 wird
Familienarbeit mit selbstandiger Fihrung eines Haus-
halts und Verantwortung fir mindestens eine erzie-
hungs- oder pflegebedurftige Person bei fachlicher
Entsprechung mit bis zu zwei Jahren angerechnet.

Uber die Teilnahme an dem Beratungsgesprach nach
Absatz 1 Nummer 3 wird eine schriftliche Bescheini-
gung ausgestellt; die Bescheinigung einer anderen ba-
den-wurttembergischen Hochschule kann anerkannt
werden. In der Bescheinigung ist auf die Beratung Uber
den Berufstatigenhochschulzugang nach § 58 Absatz 2
Nummer 6 LHG hinzuweisen.

§ 4 Fachliche Entsprechung

Eine fachliche Entsprechung von Berufsausbildung,
Berufserfahrung und angestrebtem Studiengang im
Sinne von § 3 Absatz 1 liegt vor, wenn die wesentli-
chen Inhalte der Berufsausbildung und der Berufser-
fahrung der inhaltlichen Ausrichtung des angestrebten
Studiengangs zugeordnet werden kénnen.

Die fir die Zulassung zur Eignungsprufung fir beruflich
Qualifizierte zustandige Hochschule, an der der/die
Bewerber/in das Studium anstrebt, entscheidet Uber
die fachliche Entsprechung.

§ 5 Zulassungsantrag

Der Antrag auf Zulassung zur Eignungsprifung ein-
schlieBlich aller erforderlichen Unterlagen ist bis zum
1. Marz eines Jahres bei der Hochschule einzureichen,
an der/die Studienbewerber/in das Studium anstrebt.
Die genannte Frist ist eine Ausschlussfrist.

Der Antrag besteht aus:

1. einem schriftlichen Antrag auf Zulassung zur Eig-
nungsprufung unter Angabe des angestrebten Stu-
diengangs,

2. einem amtlich beglaubigten Nachweis der berufli-
chen Qualifikation durch eine mindestens zweijahri-
ge dem angestrebten Studiengang fachlich ent-
sprechende Berufsausbildung,

3. einem amtlich beglaubigten Nachweis Uber eine in
der Regel dreijahrige Berufserfahrung in einem
dem angestrebten Studiengang entsprechenden
Bereich,



Seite 2 von 4

4. ggf. einem amtlich beglaubigten Nachweis Uber ei-
ne Tatigkeit gemaB § 3 Absatz 2,

5. ggf. einem Antrag auf Anrechnung von Kindererzie-
hung oder Pflegetatigkeit mit amtlich beglaubigten
Belegen geméas § 3 Absatz 3,

6. einem schriftlichen Nachweis Uber ein Beratungs-
gesprach uber den Berufstatigenhochschulzugang
geman § § 3 Absatz 4 und

7. einem tabellarischen Lebenslauf unter Angabe der
bisherigen schulischen Ausbildung, des beruflichen
Werdegangs und der ausgelbten Berufstatigkeit.

Im besonders begrindeten Einzelfall kann der Nach-
weis Uber den Abschluss einer mindestens zweijahri-
gen Berufsausbildung gemaB Absatz 2 Nummer 2 er-
setzt werden durch den Nachweis einer mehrjahrigen
herausgehobenen oder inhaltlich besonders an-
spruchsvollen beruflichen Tatigkeit.

Die Hochschule kann die Vorlage von weiteren Nach-
weisen verlangen.

§ 6 Zulassung zur Eignungspriifung

Der/Die Prasident/in bzw. Rektor/in oder eine von
ihm/ihr beauftragte Stelle entscheidet Uber die Zulas-
sung zur Eignungsprufung und unterrichtet den/die
Bewerber/in schriftlich Gber die getroffene Entschei-
dung.

Die Zulassung zur Eignungsprifung ist zu versagen,
wenn

1. die Voraussetzungen nach § 3 nicht vorliegen oder
nicht rechtzeitig nachgewiesen werden oder

2. die Unterlagen nach § 3 Absatz 2 nicht rechtzeitig
vorgelegt werden.

§ 7 Verfahren und Zustindigkeit

Die Eignungsprifung besteht aus schriftlichen Pri-
fungsteilen nach MaBgabe des § 9 und mindlichen
Prufungsteilen nach MaBgabe des § 10 und umfasst
sowohl allgemeine als auch fachspezifische Prifungs-
anteile.

Die HTWG Konstanz wird gemaB § 58 Absatz 3 Satz 3
LHG mit der Durchfihrung der Eignungsprufung fir be-
ruflich qualifizierte Bewerber/innen an Hochschulen fir
Angewandte Wissenschaften (HAW) in Baden-
Warttemberg beauftragt. Der/Die Prasident/in der
HTWG Konstanz bestellt zwei professorale Mitglieder
far den Eignungsprifungsausschuss fiir eine Amtszeit
von drei Jahren; zudem bestellt der/die Prasident/in
die/den Vorsitzende/n des Eignungsprufungsaus-
schusses. Eines der Mitglieder des Eignungs-
prufungsausschusses kann einer anderen HAW ange-
héren.

Die Prafungen der Eignungsprifung werden einmal
jahrlich im Zeitraum vom 1. April bis

31. Mai durchgefiihrt. Der Eignungsprifungsausschuss
legt den konkreten Ort sowie Datum und Uhrzeit der
Prufungen fest und gibt diese Daten den Bewer-
bern/innen mindestens zwei Wochen vor dem Termin
schriftlich bekannt.

(4)

(5)

(6)

Der Eignungsprifungsausschuss bestellt die Pru-
fer/innen, die fur die Konzeption, Durchfihrung, Be-
gutachtung und Bewertung der einzelnen Prufungsleis-
tungen zustandig sind.

Die Anmeldung der Bewerber/innen zur Eignungspri-
fung erfolgt formlos durch die Hochschule beim Eig-
nungsprufungsausschussvorsitzenden.

Bei der Eignungsprufung ist ein gultiger amtlicher
Ausweis mit Lichtbild vorzuzeigen.

§ 8 Gegenseitige Anerkennung der Eignungspriifung

Die Eignungsprifung, die von Hochschulen im Sinne des §
1 LHG in anderen Bundeslandern oder von anderen staatli-

chen

Stellen abgenommen wurde, wird anerkannt, soweit es

sich um den gleichen Studiengang oder um einen verwand-
ten Studiengang mit im Wesentlichen gleichen Inhalt han-

delt.

(1)

—_

§ 9 Schriftliche Priifung
Der schriftliche Prufungsteil setzt sich zusammen aus

einer Aufsichtsarbeit im Fach Deutsch (Aufsatz);

2. einer Aufsichtsarbeit im Fach Englisch

(Textverstandnisaufgaben und Textproduktion in
englischer Sprache);

3. einer in Bezug auf den angestrebten Studiengang

@)

@)

(4)

M

fachspezifischen Aufsichtsarbeit.

Die Prufungsaufgaben nach Nr. 1 und 2 kénnen einen
Bezug zum angestrebten Studiengang haben. Die Be-
arbeitungszeit betragt pro Aufsichtsarbeit nach Nr. 1
und 2 jeweils 120 Minuten; die Bearbeitungszeit fir die
fachspezifische Aufsichtsarbeit nach Nr. 3 betragt zwi-
schen 120 und 180 Minuten.

Jede schriftliche Arbeit wird von der/dem dafur bestell-
ten Prufer/in begutachtet und nach

§ 12 bewertet. Der/Die Eignungsprifungsausschuss-
vorsitzende teilt den Bewerber/innen die Ergebnisse in
den einzelnen Prifungsfachern mit der Entscheidung
Uber die Zulassung zur mindlichen Prifung mit.

Uber jede schriftliche Priifung ist ein Protokoll zu ferti-
gen, das von der/dem Leiter/in der Prifung und den
Aufsicht flilhrenden Personen zu unterschreiben ist. In
dem Protokoll sind insbesondere die Prufungszeit, der
Name des/der Leiters/in der Prifung, die Namen der
Aufsicht flhrenden Personen und besondere Vor-
kommnisse festzuhalten.

§ 10 Miindliche Prifung

Der mundliche Prafungsteil erstreckt sich auf allgemei-
ne Kenntnisse der Bewerber/innen zu kulturellen, poli-
tischen, gesellschaftlichen und wirtschaftlichen The-
men. Sie bietet auBerdem die Moglichkeit zur Uberpri-
fung der schriftichen Noten. Die in der beruflichen
Praxis erworbenen und fir den Studiengang verwert-
baren Erfahrungen und Fahigkeiten sind angemessen
zu berucksichtigen. Die Prifung kann auch praktische
Teile enthalten.

Zur mundlichen Prifung wird zugelassen, wer in den
schriftlichen Prufungsfachern einen Durchschnitt von
4,0 oder besser erreicht hat und in nicht mehr als ei-
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nem dieser Facher die Note 4,5 oder schlechter erhal-
ten hat. Die Nichtzulassung zur mindlichen Prifung
gilt als Nichtbestehen der Prifung. Die Entscheidung
daruber trifft der Eignungsprifungsausschuss. Der/Die
Vorsitzende des Eignungsprifungsausschusses be-
stellt eine Prifungskommission, die sich aus dem/der
Vorsitzenden der Prifungskommission und einem/r
Beisitzer/in zusammensetzt.

Die mundliche Prifung wird von der Prufungskommis-
sion abgenommen. Der/Die Vorsitzende leitet die Pru-
fung und fihrt in der Regel das Protokoll.

Die Prifung dauert je Bewerber/in in der Regel 30 Mi-
nuten. Bis zu drei Bewerber/innen kénnen gemeinsam
gepruft werden.

Im Anschluss an die Prifung setzt die Prifungskom-
mission fir jede/n Bewerber/in das Ergebnis der mind-
lichen Prifung nach § 12 fest. Kann sich die Prufungs-
kommission auf keine bestimmte Note einigen, gilt der
aus den Bewertungen auf die erste Dezimale be-
rechnete Durchschnitt; es wird nicht gerundet.

Uber die mindliche Prifung ist ein Protokoll zu ferti-
gen, das insbesondere den Tag der Prifung, die Zu-
sammensetzung der Prafungskommission, die Pra-
fungsaufgaben, die Dauer und den wesentlichen Ver-
lauf der Prufung sowie das Prifungsergebnis festhalt.
Das Protokoll ist von den Mitgliedern der Prufungs-
kommission zu unterschreiben.

§ 11 Nachteilsausgleich fiir Bewerber/innen mit Behin-

M

derung oder
einer chronischen Erkrankung

Bewerber/innen mit Behinderung oder einer chroni-
schen Erkrankung wird auf Antrag durch den Eig-
nungsprufungsausschuss nach der Schwere der nach-
gewiesenen Prufungsbehinderung ein angemessener
Nachteilsausgleich gewahrt.

Antrage auf Nachteilsausgleich sind spéatestens mit
dem Antrag auf Zulassung zur Eignungsprifung zu
stellen. Die Behinderung oder chronische Erkrankung
ist glaubhaft zu machen. Der Prifungsausschuss kann
fordern, dass die Glaubhaftmachung durch ein &arztli-
ches Attest erfolgt.

§ 12 Notengebung, Gesamtnote, Bestehen der Eig-

nungspriifung

(1) Die Prafungsleistungen werden mit folgenden No-
ten bewertet, wobei halbe Noten zulassig sind:

1]

1 eine Leistung, die den
Anforderungen in be-
sonderem MaBe ent-
spricht;

eine Leistung, die den
Anforderungen voll
entspricht;

eine Leistung, die im
Allgemeinen den An-
forderungen entspricht;
eine Leistung, die zwar
Mangel aufweist, aber
im Ganzen den Anfor-
derungen noch ent-

sehr gut =

2 = gUt =

w
1}

befriedigend

H
1}

ausreichend

)

(4)

®)

spricht;

eine Leistung, die den
Anforderungen  nicht
entspricht, jedoch er-
kennen lasst, dass die
notwendigen  Grund-
kenntnisse vorhanden
sind und die Méangel in
absehbarer Zeit beho-
ben werden kdnnen;
ungentigend = eine
Leistung, die den An-
forderungen nicht ent-
spricht und bei der
selbst die Grundkennt-
nisse so lickenhaft
sind, dass die Mangel
in absehbarer Zeit nicht
behoben werden kon-
nen.

(6]
1]

mangelhaft

ungenugend

Nach Abschluss der mindlichen Prifung stellt der Eig-
nungsprufungsausschuss fur jede/n Bewerber/in den
auf die erste Dezimale berechneten Gesamtnoten-
durchschnitt fest. Dieser ergibt sich aus dem auf die
erste Dezimale berechneten Durchschnitt der Einzel-
noten der schriftichen und der mundlichen Prufung;
Stellen nach der ersten Nachkommastelle werden oh-
ne Rundung gestrichen.

Der Eignungsprifungsausschuss stellt fest, ob die Pru-
fung bestanden ist. Die Prifung ist bestanden, wenn

1. der Gesamtnotenschnitt 4,0 oder besser ist,

2. der Durchschnitt aus den Noten der schriftlichen
Prafungsfacher 4,0 oder besser ist,

3. nicht mehr als ein schriftliches Prifungsfach mit der
Note 4,5 oder schlechter bewertet ist und

4. die mindliche Prifung mindestens mit der Note 4,0
oder besser bewertet ist.

Uber die Feststellung der Ergebnisse ist vom Eig-
nungsprufungsausschuss ein Protokoll zu fertigen, das
von allen Mitgliedern zu unterschreiben ist.

Mit Bestehen der Eignungsprifung wird eine studien-
gangsbezogene Studienberechtigung erteilt. Sie gilt
unbefristet.

§ 13 Wiederholung der Priifung

Eine nicht bestandene Eignungsprifung kann zum nachst-
mdglichen Termin wiederholt werden.

§ 14 Versaumnis, Rucktritt, Tduschungshandlungen,

(1)

OrdnungsverstéRe

Nach der Zulassung zur Eignungsprifung ist ein Ruck-
tritt nur noch unter Geltendmachung triftiger Grunde
maoglich. Die Eignungsprufung gilt daher als nicht be-
standen, wenn der/die Bewerber/in den Klausur- oder
mundlichen Prafungstermin unentschuldigt bzw. ohne
triftigen Grund versaumt oder er/sie nach Beginn der
Prifung ohne triftigen Grund von (Teilen) dieser zu-
rlcktritt. Uber das Vorliegen eines triftigen Grundes
entscheidet der Eignungsprifungsausschuss.
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(2) Ist der/die Bewerber/in, der/die an den schriftlichen
Aufsichtsarbeiten teilgenommen hat, durch einen trifti-
gen Grund im Sinne des Absatzes 1 verhindert, an der
mundlichen Prifung teilzunehmen, genehmigt der Eig-
nungsprufungsausschuss auf Antrag die Unterbre-
chung der Prufung. Wird die Unterbrechung geneh-
migt, setzt der/die Eignungsprifungs-
ausschussvorsitzende nach Wegfall des Hinderungs-
grundes einen neuen Prufungstermin fur die mindliche
Prufung fest.

(38) Versucht der/die Bewerber/in das Ergebnis seiner/ihrer
Prufungsleistungen durch Tauschung oder Benutzung
nicht zugelassener Hilfsmittel zu beeinflussen oder
stort er/sie den ordnungsgemaBen Ablauf der Eig-
nungsprufung, kann der/die Eignungsprifungsaus-
schussvorsitzende ihn/sie von der weiteren Teilnahme
an dieser ausschlieBen. Die Eignungsprifung gilt dann
als nicht bestanden. Wird die Tauschung bei der Beur-
teilung der Klausur festgestellt, gilt Satz 2 entspre-
chend.

(4) Hat der/die Bewerber/in Uber das Vorliegen der Zulas-
sungsvoraussetzungen nach § 3 getauscht, wird die
Eignungsprifung abgebrochen oder die Zulassung zur
Eignungsprufung zurickgenommen. Stellt sich eine
Tauschungshandlung erst nach Aushandigung des
Zeugnisses heraus, so ist die Eignungsprifung als
nicht bestanden zu erklaren.

(5) Uber die Falle gemaB Absatz 4 entscheidet der/die
Eignungsprifungsausschussvorsitzende. Wird die Eig-
nungsprufung als nicht bestanden erklart oder die Zu-
lassung zur Eignungsprifung zurlckgenommen, ist
das Zeugnis einzuziehen.

(6) Uber die Wiederholung einer nicht bestandenen Pra-
fung in den Fallen Absatz 3 und 4 wird vom/von der
Eignungsprufungsausschussvorsitzenden entschieden.

§ 15 Zeugnis

Wer die Prufung bestanden hat, erhalt ein Zeugnis Uber die
Studienberechtigung fur den angestrebten Studiengang, das
die Einzelnoten und die nach § 12 ermittelte Gesamtnote
sowie den Tag der mundlichen Prifung ausweist. Wer die
Prafung nicht bestanden hat, erhalt Uber die Teilnahme an
der Prifung und Uber das Ergebnis einen schriftlichen Be-
scheid. Das Zeugnis wird vom/von der Eignungsprifungs-
ausschussvorsitzenden ausgestellt und bis spatestens zum
22. Juni an die zustandige Hochschule versandt. Es gilt un-
befristet.

§ 16 Einsicht

Innerhalb eines Monats nach Abschluss der Prifung ist auf
schriftlichen Antrag des/der Bewerbers/in an den/die Eig-
nungsprifungsausschussvorsitzenden in  angemessener
Frist Einsicht in die ihn betreffenden Prufungsunterlagen zu
gewahren. Der/Die Eignungsprifungs-
ausschussvorsitzende bestimmt Ort und Zeit der Einsicht-
nahme. Die Prifungsunterlagen sind funf Jahre aufzube-
wahren.

§ 17 Inkrafttreten
Diese Satzung tritt am Tag nach ihrer Veroffentlichung in

Kraft.

Ludwigsburg, den 18.02.2016

AW

Prof. Dr. Hartmut Melenk,
mit der Wahrnehmung der Aufgaben
des Rektors beauftragt
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