(®’Karlsruher Institut
An-institut der HAWM

Zwischen der Hochschule fiir Offentliche Verwaltung und Finanzen Ludwigsburg (HVF), Kér-
perschaft des 6ffentlichen Rechts, Reuteallee 36, 71634 Ludwigsburg, vertreten durch den Rek-
tor, Herrn Prof. Dr. Wolfgang Ernst, im Folgenden "Hochschule” genannt

und

dem Karlsruher Institut, An-Institut der Hochschule der Wirtschaft fiir Management (HdWM),
vertreten durch Frau Prof. Dr. Elke Berninger-Schafer

wird der folgende

Kooperationsvertrag
geschlossen.

§ 1: Praambel

Die Hochschule fiir Offentliche Verwaltung und Finanzen Ludwigsburg ist eine der traditions-
reichsten und erfolgreichsten staatlichen Hochschulen Baden-Wirttembergs. Sie versteht sich
als ein wissenschaftliches Dienstleistungsunternehmen mit dem Auftrag, qualifizierte Nach-
wuchskrafte zur optimalen Erfiillung offentlicher Aufgaben auszubilden. Zunehmend engagiert
sich die HVF in der Weiterbildung von Berufstétigen des offentlichen Dienstes, denen sie mit
Master-Studiengangen und weiteren Angeboten im Rahmen des hochschuleigenen Weiterbil-
dungsinstituts (LUCCA) Weiterbildungen auf akademischem Niveau ermdglicht. Das Institut fir
angewandte Forschung (IAF) der HVF koordiniert als zentrale wissenschaftliche Einrichtung
ihre praxisrelevanten Forschungsaktivitaten. Die HVF verflgt Uber einen akkreditierten Weiter-
bildungsmaster in Public Management, in dem auch Blended Learning-Formate angeboten
werden. Der postgraduale Masterstudiengang Public Management vermittelt kiinftigen und er-
fahrenen FUhrungskraften aktuelles Fachwissen aus den Kommunikations-, Wirtschafts- und
Rechtswissenschaften, der Psychologie und Ethik sowie weitergehende, fir eine moderne Flh-
rungskraft erforderliche Kompetenzen, darunter auch Coachingkompetenzen. Der Studiengang
ist berufsbegleitend, praxisnah und interaktiv gestaltet. Er enthalt eine Studieneinheit ,Interdis-
zZiplindre Projekte und Vertiefungsmodule®, die in verschiedene Themenbereiche gegliedert ist
(u.a. Fihrung und Coaching, Verwaltungsethik, Verwaltungsmodemisierung durch Change Ma-
nagement und Wissensmanagement).

Das Karlsruher Institut, An-Institut der Hochschule der Wirtschaft fir Management hat die
Schwerpunkte FUhrung, Coaching und Gesundheit. Hierzu gehdren u.a. auch die vom Deut-
schen Bundesverband Coaching (DBVC) anerkannten Weiterbildungen zum ,Business-Coach*
und zum ,Gesundheitscoach®. Beide Lehrgange kénnen im Rahmen eines Kontaktstudiums
berufsbegleitend absolviert und mit einem Hochschulzertifikat der HHWM (Hochschule der Wirt-
schaft fir Management in Mannheim) abgeschlossen werden (30 ECTS-Points).Weiterhin bietet
das Karlsruher Institut die Zertifikatslehrgdnge CAI® Online Coach und Digital Leadership &
Coaching an, welche online durchgefiihrt werden und ebenfalls im Hochschulkontext anerkannt
werden (10 ECTS-Points).Die Inhaberin des Karlsruher Instituts, Prof. Dr. Elke Berninger-
Schafer, ist geschaftsflinrende Gesellschafterin der CAl GmbH und setzt die Angebote des
Karlsruher Instituts auch mit professionellen Online-Tools um.
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Das Karlsruher Institut erkennt auf der Basis der geltenden Studien- und Prifungsordnung
des Masterstudiengangs Public Management speziell den Studierenden, die interdisziplina-
re Projekte und Vertiefungsmodule im Themenbereich ,Fihren mit Coaching-
Kompetenzen“ belegen, zum Erhalt des Coaching Zertifikats ,Business Coach® (DBVC) des
Karlsruher Instituts insgesamt 3 Seminare sowie die Abschlussarbeit an. Bei den Semina-
ren handelt es sich um die Pflichtseminare des Coaching-Lehrgangs ,Gesprachsfihrung im
Coaching", ,Coaching in Organisationen“ sowie ein Wahlseminar. Zusatzlich nachgewiesen
werden muss zum Erhalt des Coaching Zertifikats des Karlsruher Instituts die Teilnahme an
den Pflichtseminaren ,Coaching-Konzept*, ,Coaching Konferenz®, ,Interventionsmethoden
im Coaching” und ,Konfliktcoaching” sowie zwei weitere Wahlseminare. Dartber hinaus
mussen die Studierenden weitere 10 Stunden Lehrcoaching in Anspruch nehmen, die sie
fiir die Supervision der zwei von ihnen durchzuflhrenden praktischen Coachingprozesse
nutzen sollen. AuRerdem ist die Teilnahme an kollegialen Coachingeinheiten mit insgesamt
40 Stunden erforderlich. Zusatzlich missen die Studierenden die Zwischenprifung und die
Abschlussprifung erfolgreich ablegen.

§ 2: Kooperation im Bereich ,Coaching*®

Das Karlsruher Institut erkennt auf der Basis der geltenden Studien- und Prifungsordnung
des Masterstudiengangs Public Management allen anderen Studierenden zum Erhalt des
Coaching Zertifikats ,Business Coach® (DBVC) des Karlsruher Instituts insgesamt 2 Semi-
nare an. Bei den Seminaren handelt es sich um die Pflichtseminare des Coaching-
Lehrgangs ,Gespréachsfuhrung im Coaching” und ,Coaching in Organisationen®. Zusatzlich
nachgewiesen werden muss zum Erhalt des Coaching Zertifikats des Karlsruher Instituts
die Teilnahme an den Pflichtseminaren ,Coaching-Konzept®, ,Coaching Konferenz®, ,Inter-
ventionsmethoden im Coaching® und ,Konfliktcoaching” sowie drei weitere Wahlseminare.
Darlber hinaus missen die Studierenden weitere 10 Stunden Lehrcoaching in Anspruch
nehmen, die sie flir die Supervision der zwei von ihnen durchzufiihrenden praktischen
Coachingprozesse nutzen sollen. Aufierdem ist die Teilnahme an kollegialen Coachingein-
heiten mit insgesamt 40 Stunden sowie die Erstellung einer Abschlussarbeit im Umfang von
20 Seiten erforderlich. Zusatzlich missen die Studierenden die Zwischenprifung und die
Abschlussprifung erfolgreich ablegen.

In Kombination mit dem Erwerb des Zertifikats ,Business Coach” (DBVC) kdnnen alle Stu-
dierenden des MPM gleichzeitig auch den CAI® Online Coach erwerben (vgl. die Anlagen
1 und 2). Es gelten die jeweiligen Kombinationsbedingungen fir beide Lehrgénge des
Karlsruher Instituts.

Der Preis fur die zusatzlich nachzuweisenden Module richtet sich nach der jeweils gtltigen
Preisliste des Karlsruher Instituts. Fur die Studierenden des MPM gelten die Preise fir
Selbstzahler.

Voraussetzung fur das Zustandekommen und die Aufrechterhaltung dieser Kooperation ist
eine Qualitatssicherung in den entsprechenden, der Anerkennung durch das Karlsruher
Institut zugrundeliegenden, einschlagigen Mastermodulen. Konkret handelt es sich hierbei
um Organisationsmanagement und Change Management (Modul 3), Personalmanagement
(Modul 4), Selbstmanagement (Modul 1) und Gesprachs- und Verhandlungsfuhrung (Modul
2). Das Studienmanagement des MPM stellt durch den Einsatz entsprechenden Lehrper-
sonals (DBVC zertifizierte Coaches oder vergleichbare, anerkannte Ausbildung) im MPM
sicher und sorgt dadurch dafiir, dass die notwendigen Coachingkompetenzen professionell
und entsprechend der Qualitatsstandards des DBVC vermittelt werden.
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Die HVF informiert die Studierenden des MPM Uber die Moglichkeit zur Anrechnung der
genannten MPM-Module auf das Coaching-Angebot des Karlsruher Instituts und weist auf

der Website und im Studienleitfaden des MPM auf die Kooperation hin.

Die Kooperation wird fortiaufend tberprift und entsprechend der Veranderungen am
Coachingmarkt und im MPM weiterentwickelt. Seitens der HVF ist fir die konzeptionelle
Ausgestaltung der Kooperation Prof. Dr. Claudia Schneider (Senior Coach DBVC) verant-
wortlich, seitens des Karlsruher Instituts Prof. Dr. Elke Berninger Schéafer. Die Weiterent-
wicklung der Kooperation geschieht in enger Zusammenarbeit und Abstimmung mit
dem/der jeweiligen Studiendekan/in des MPM sowie dem/der Leiter/in des LUCCA.

§ 3: Eigentumsrechte, Rechnungslegung,
wirtschaftliche Verantwortung, gegenseitige Leistungen

Die jeweiligen Weiterbildungen bleiben Eigentum der HVF bzw. des Karlsruher Instituts; die
HVF wird weder wahrend der Kooperation, noch nach deren eventueller Beendigung ein
Kontaktstudium oder eine Weiterbildung gleichen Inhaltes anbieten oder an Dritte weiterge-
ben.

Die HVF und das Karlsruher Institut bleiben jeweils fiir die von ihnen jeweils durchgeflhrten
MafRnahmen der Weiterbildung wirtschaftlich verantwortlich und vertraglicher Partner der
Weiterbildungsteilnehmenden.

Soweit sich Dozierende des Karlsruher Instituts als Lehrbeauftragte am Masterstudiengang
beteiligen oder Hochschullehrende in Nebentatigkeit am Kontaktstudium Coaching, ist dies
von der HVF bzw. vom Karlsruher Institut direkt mit den jeweiligen Betroffenen zu vereinba-
ren und zu verguten.

§ 4: Schriftform, Inkrafttreten und Klndigung

Die Vereinbarung tritt mit sofortiger Wirkung in Kraft.
Zu ihrer Veranderungen und/oder Ergénzung bedarf es der Schriftform.

Gleiches gilt fur die Kiindigung, die mit einer Frist von 6 Monaten, erstmals zum 30.10.2018
ausgesprochen werden kann.
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Prof. Dr. Wolfgang Ernst Prof. Dr. Elke Berninger-Schéfer
Rektor Karlsruher Institut
HVF
Anlagen

Anlage 1 - Weiterbildung zum Business-Coach

Anlage 2 - Kombination ,Business-Coach® und ,Online-Coach*
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Weiterbildung zum ,,Business-Coach*
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Pflichtseminare Pflichtseminare Wahlseminare Zusatzliche Erfordernisse

(je 2 Tage) (je 2 Tage) (je 2 Tage)

Coaching-Konzept Interventions- Wahlseminar 1, 40 Stunden Kollegiale
methoden im Zusétzlich anerkannt fiir | Coachingeinheiten®
Coaching Studierende mit IPV 1

Kollegiale Coaching | Konfliktcoaching Wahlseminar 2 10 Stunden Lehrcoaching

Konferenz®

" Gaspréchs‘fuhnung - | Coaching in | Wahlseminar 3 2 selbststandig durchgefiihrte

: Coachingfalle (Supervision im

Lehrcoaching)

Abschlussarbeit (20 Seiten),
Zusétzlich anerkannt flir
Studierende mit IPV 1

Zwischenprifung und
Abschlussprufung

Fiir die Seminarbuchungen beim Karlsruher Institut durch Teilnehmende aus dem MPM gelten die jeweils
auf der Homepage veroffentlichten Preise fir Selbstzahlende.

s. www.karlsruher-institut.de
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Kombination ,,Business-Coach“ und ,,Online-Coach*

Pflichtseminare
(je 2 Tage)

Pflichtseminare
(je 2 Tage)

Online Module
(je 3 Stunden)

Zusatzliche Erfordernisse

Coaching-Konzept

Interventionsmethoden im
Coaching

Technische Einweisung
und Kompetenzaufbau

28 Stunden Kollegiale Coaching
Konferenz®, dabei Teilnahme an mind.
zwei kollegialen Coaching Conferences
(online)

Kollegiale Coaching Konfliktcoaching CAI® Coachingprozess 12 Stunden Peercoaching in Gruppen a
Konferenz® 3 Teilnehmende, davon 6 Stunden mit
Lehrcoach
Gespréachsfihrung im ‘Coaching in CAI® Coaching 10 Stunden Lehrcoaching, davon
Coaching, Anerkannt fiir | Organisationen, Conference mindestens 4 Stunden online
alle MPM-Studierende Anerkannt fir alle MPM-
Studierende

1 Wahlseminar,
Zusétzlich anerkannt fir
Studierende mit IPV 1

Online Begegnung

2 selbststandig durchgefihrte
Coachingfalle (Supervision im
Lehrcoaching), davon einer online

Medien, Qualitat,
Qualitatssicherung

Abschlussarbeit (20 Seiten), Zusétzlich
anerkannt fiir Studierende mit IPV 1

CAI® Coachingmethoden

Zwischenpriifung und Abschlussprifung

CAI® Coachingformate

Online-Abschlussprifung

Wahlmodul (s. Liste
optionaler Module)

Fur die Seminarbuchungen beim Karlsruher Institut durch Teilnehmende aus dem MPM gelten die jeweils

auf der Homepage verdffentlichten Preise fir Selbstzahlende.
s. www.karlsruher-institut.de
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