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- Original to be submitted to the University -

Adminisdtrative Appraisal (as part of the degree course << Public Management >>) 

Training period: ☐ Introductory intership ☐ Practical period

Personal details  
Name: First name: 
Date of birth:
Trainings period: from: to: 
Main focus: 

Refrence details of training location - § 24 Abs. 2 APrOVw gD oder nach § 3 AProVw gD 
Trainings location: 
Admin. office/field: 
Adress: 
Contact person: 
E-Mail adress: Telephone: 

Evaluator 
Name: 
Admin. office/field: 
Adress: 
Job title: 
E-Mail adress: Telephone: 

  was graded with an average mark of            . 

☐ The appraisal was disclosed on  ____________________ .

☐ The appraisal was reviewed.

☐ A review of the appraisal was not requested.

Place, date: ___________________________________ 
  (Signature / candidate) 

Place, date:         __________________________________ 
  (Signature / training location) 
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Trainings location: 
Main focus: 
Training period: from: to: 

Name: Firstname: 
Date of birth: 

 Specific training content: 
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Training location: 
Main focus: 
Training period: from: to: 

Name: Firstname: 
Date of birth: 

Appraisal: (see § 24 section. 2 cf. PDF - explanations re: appraisal)

NB: select only marks from the menu function, do not enter manually. 
 Marks with more than one decimal place are invalid. 

Marks in accordance with § 29 Abs. 1 APrOVw gD (cf. explanations re: appraisal) 
overview    very good          good satisfactory         sufficient            insufficient 

Performane 

Motivation 

Work efficiency 

Quality 

Skills 
Perceptive ability/ 
Learning aptitude 
Written 
Performance 
Oral 
articulation 

Flexibility 

Independent working 

Development potential 
Ability to manage future 
tasks which are beyond 
the level of the current  
activities 

Official conduct 
Awareness of 
responsibility / reliability 
Social competence/ 
teamspirit/ 
customer orientation 

Average: 

Hochschule
Beurteilungskriterien
Erläuterung:
hervorragende Leistungs- und Einsatzbereitschaft,
stets sehr engagiert

Hochschule
Beurteilungskriterien
Erläuterung:
setzt Zeit- und Materialressourcen sehr wirtschaftlich und ergebnisorientiert ein, wählt Maßnahmen zur effektiven Aufgabenerledigung sehr geschickt aus, gestaltet Arbeitsprozesse sehr logisch und schlank

Hochschule
Beurteilungskriterien
Erläuterung:
jederzeit hervorragende, korrekte und sehr sorgfältige Arbeitsergebnisse, stets hochwertige und voll verwertbare Lösungen, sehr gute Fachkenntnisse


Hochschule
Beurteilungskriterien
Erläuterung:
Wesentliches und Zusammenhänge werden sehr schnell und differenziert erfasst, auch bei schwierigen und komplexen Sachverhalten


Hochschule
Beurteilungskriterien
Erläuterung:
hervorragend adressaten- und situationsgerecht, hervorragend verständlich

Hochschule
Beurteilungskriterien
Erläuterung:
sehr gute adressaten- und situationsgerechte, einwandfreie klare und gewandte Ausdrucksweise, argumentiert sehr nachvollziehbar und prägnant


Hochschule
Beurteilungskriterien
Erläuterung:
ist in der Lage, sich sofort auf neue Gegebenheiten einzustellen und die Vorgehensweise sofort und in besonders geeigneter Weise anzupassen


Hochschule
Beurteilungskriterien
Erläuterung:
arbeitet stets eigenständig und entscheidet richtig ohne Hilfestellung, entwickelt eigene Ideen und Lösungsansätze


Hochschule
Beurteilungskriterien
Erläuterung:
hat sehr großes Potenzial, zukünftig deutlich höherwertige Aufgaben hervorragend wahrzunehmen und stets seine Kompetenzen abzurufen und zu erweitern


Hochschule
Beurteilungskriterien
Erläuterung:
verhält sich bei der Aufgabenwahrnehmung auch in kritischen Situationen stets sehr höflich, wertschätzend, konstruktiv und freundlich


Hochschule
Beurteilungskriterien
Erläuterung:
Überdurchschnittliche Leistungs- und Einsatzbereitschaft und stets engagiert


Hochschule
Beurteilungskriterien
Erläuterung:
setzt Zeit und Materialressourcen überlegt ein, wählt Maßnahmen zur effektiven Aufgabenerledigung geschickt aus, gestaltet Arbeitsprozesse schlüssig


Hochschule
Beurteilungskriterien
Erläuterung:
gute, korrekte und sorgfältige Arbeitsergebnisse, stets verwertbare Lösungen, gute Fachkenntnisse


Hochschule
Beurteilungskriterien
Erläuterung:
Wesentliches und Zusammenhänge werden schnell und überwiegend differenziert erfasst


Hochschule
Beurteilungskriterien
Erläuterung:
gut verständlich, adressaten- und situationsgerecht


Hochschule
Beurteilungskriterien
Erläuterung:
gute adressaten- und situationsgerechte, klare und überwiegend gewandte Ausdrucksweise, argumentiert nachvollziehbar und folgerichtig


Hochschule
Beurteilungskriterien
Erläuterung:
ist in der Lage sich auf neue Gegebenheiten einzustellen und die Vorgehensweise rasch anzupassen


Hochschule
Beurteilungskriterien
Erläuterung:
arbeitet, eigenständig und entscheidet richtig mit geringer Hilfestellung, entwickelt Ideen und Lösungsansätze


Hochschule
Beurteilungskriterien
Erläuterung:
hat großes Potenzial, zukünftig höherwertigere Aufgaben wahrzunehmen und seine Kompetenzen abzurufen und zu erweitern


Hochschule
Beurteilungskriterien
Erläuterung:
sehr zuverlässig und vertrauenswürdig, sehr gewissenhaft


Hochschule
Beurteilungskriterien
Erläuterung:
verhält sich bei der Aufgabenwahrnehmung stets sehr höflich, wertschätzend, konstruktiv und freundlich

Hochschule
Beurteilungskriterien
Erläuterung:
Leistungs- und Einsatzbereitschaft und engagiert


Hochschule
Beurteilungskriterien
Erläuterung:
Zeit- und Arbeitsressourcen werden in der Regel bedacht eingesetzt, Aufwand wird bei der Maßnahmenauswahl berücksichtigt, Arbeitsprozesse können optimiert werden


Hochschule
Beurteilungskriterien
Erläuterung:
in der Regel korrekte Arbeitsergebnisse und verwertbare Lösungen, durchschnittliche Fachkenntnisse


Hochschule
Beurteilungskriterien
Erläuterung:
Wesentliches und Zusammenhänge werden in der Regel erfasst


Hochschule
Beurteilungskriterien
Erläuterung:
in der Regel verständlich und adressaten- situationsgerecht


Hochschule
Beurteilungskriterien
Erläuterung:
in der Regel adressaten- und situationsgerechte, klare und adäquate Ausdrucksweise, argumentiert meistens nachvollziehbar und folgerichtig

Hochschule
Beurteilungskriterien
Erläuterung:
auf veränderte Situationen wird in der Regel zeitlich angemessen reagiert


Hochschule
Beurteilungskriterien
Erläuterung:
arbeitet in der Regel eigenständig und entscheidet richtig mit Hilfeleistung


Hochschule
Beurteilungskriterien
Erläuterung:
hat Potenzial, zukünftig auch höherwertige Aufgaben wahrzunehmen und seine Kompetenzen abzurufen und zu erweitern


Hochschule
Beurteilungskriterien
Erläuterung:
zulässig, vertrauenswürdig, gewissenhaft

Hochschule
Beurteilungskriterien
Erläuterung:
verhält sich bei der Aufgabenwahrnehmung höflich wertschätzend, konstruktiv und freundlich

Hochschule
Beurteilungskriterien
Erläuterung:
noch ausreichende Leistungs- und Einsatzbereitschaft sowie Engagement


Hochschule
Beurteilungskriterien
Erläuterung:
setzt Aufwand an Zeit- und Materialressourcen teilweise ins Verhältnis zum erforderlichen Ergebnis - Maßnahmenauswahl und Arbeitsprozessgestaltung umständlich


Hochschule
Beurteilungskriterien
Erläuterung:
Arbeitsergebnisse mit Mängeln, noch verwertbare Lösungen, teilweise fehlende Fachkenntnisse


Hochschule
Beurteilungskriterien
Erläuterung:
ist nur teilweise in der Lage Wesentliches und Zusammenhänge selbständig zu erfassen


Hochschule
Beurteilungskriterien
Erläuterung:
mit Mängeln, aber noch verständlich, adressaten- und situationsgerecht


Hochschule
Beurteilungskriterien
Erläuterung:
mit Mängeln, aber noch adressaten- und situationsgerechte, argumentiert nicht immer logisch und folgerichtig


Hochschule
Beurteilungskriterien
Erläuterung:
kann sich auf veränderte Situationen teilweise einstellen


Hochschule
Beurteilungskriterien
Erläuterung:
braucht viel Unterstützung


Hochschule
Beurteilungskriterien
Erläuterung:
hat im Allgemeinen das Potential, künftige Aufgaben zu übernehmen sowie seine Kompetenzen abzurufen und zu erweitern


Hochschule
Beurteilungskriterien
Erläuterung:
im Allgemeinen zuverlässig, vertauenswürdig, gewissenhaft


Hochschule
Beurteilungskriterien
Erläuterung:
verhält sich bei der Aufgabenwahrnehmung im Allgemeinen höflich, wertschätzend, konstruktiv und freundlich


Hochschule
Beurteilungskriterien
Erläuterung:
genügt nicht mehr den Anforderungen


Hochschule
Beurteilungskriterien
Erläuterung:
genügt nicht mehr den Anforderungen


Hochschule
Beurteilungskriterien
Erläuterung:
genügt nicht mehr den Anforderungen


Hochschule
Beurteilungskriterien
Erläuterung:
genügt nicht mehr den Anforderungen


Hochschule
Beurteilungskriterien
Erläuterung:
genügt nicht mehr den Anforderungen


Hochschule
Beurteilungskriterien
Erläuterung:
genügt nicht mehr den Anforderungen


Hochschule
Beurteilungskriterien
Erläuterung:
genügt nicht mehr den Anforderungen


Hochschule
Beurteilungskriterien
Erläuterung:
genügt nicht mehr den Anforderungen


Hochschule
Beurteilungskriterien
Erläuterung:
genügt nicht mehr den Anforderungen


Hochschule
Beurteilungskriterien
Erläuterung:
genügt nicht mehr den Anforderungen


Hochschule
Beurteilungskriterien
Erläuterung:
genügt nicht mehr den Anforderungen


weschbach
Schreibmaschinentext

weschbach
Schreibmaschinentext
Anmerkungen:

weschbach
Schreibmaschinentext

weschbach
Schreibmaschinentext

Hochschule
Beurteilungskriterien
Erläuterung:
absolut zuverlässig und vertrauenswürdig, äußerst gewissenhaft
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Training location: 
Main focus: 
Training period: from: to: 

Name: Firstname: 
Date of birth: 

Times of Absence: 

Interruptions/ times of absence: please specify each day individually, e.g. ill, holiday, attendance of 
practice-oriented work groups, intro courses, other: 

from to reason 

Please note: 
• for basic courses, state location
• for practice-oriented work groups, state location and main focus

Place, date: ___________________________________ 
 (Signatur / intership) 
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