Leitbild 

der Hochschule für öffentliche Verwaltung und Finanzen Ludwigsburg

Das Leitbild wurde aufgrund der Ergebnisse des Zukunftsforums der Hochschule Ludwigsburg erarbeitet und vom Senat und vom Hochschulrat der Hochschule beschlossen.
Selbstverständnis
Die Hochschule versteht sich als wissenschaftliches Dienstleistungsunternehmen für den gesamten öffentlichen Sektor. Sie trägt zur nachhaltigen Gestaltung der Zukunft bei. Die Hochschule stellt sich dem Wettbewerb mit anderen in- und ausländischen Bildungseinrichtungen und fördert die Internationalität des Studiums. 
Studium und Praxis
Die Studieninhalte und -strukturen orientieren sich an der fachwissenschaftlichen Entwicklung und der Praxis. Im Zusammenwirken mit der Praxis werden die Lehrinhalte ständig aktualisiert und der Praxisbezug gewährleistet.
Qualitätsmanagement
Die Hochschule sorgt für eine hohe Qualität des Studiums und der Weiterbildung. Alle Hochschulangehörigen lehren, lernen und arbeiten leistungsorientiert und kooperativ. Die Hochschule stellt ein modernes Wissensmanagement in Lehre und Hochschulverwaltung bereit. Sie unterzieht ihre Leistungen in der Lehre einer ständigen Evaluation. 
Lernen in Eigenverantwortung
Die Hochschule verstärkt die Wahlfreiheiten der Studierenden und fördert aktive Formen des selbstorganisierten Lernens. Die Vermittlung des Fachwissens und der Handlungskompetenzen werden miteinander verbunden und aufeinander abgestimmt. Die Studierenden und Lehrenden sind aufgefordert, einen kritischen Dialog miteinander zu führen.
Lernumgebung
Alle Mitglieder der Hochschule nehmen aktiv am Gestaltungsprozess der Hochschule teil und verpflichten sich zum sorgsamen Umgang mit der Infrastruktur. Sie wirken an der Entwicklung der modernen Medien mit.
Partnerschaftlicher Umgang
Alle Mitglieder der Hochschule pflegen einen partnerschaftlichen, von gegenseitigem Respekt geprägten Umgang miteinander. Sie sind sich ihrer Verantwortung hierfür bewusst.
Neue Studienangebote
Die Hochschule entwickelt zeitnah neue Studien- und Weiterbildungsangebote für den öffentlichen Sektor. Sie tritt für eine Veränderung der Rahmenbedingungen ein, damit die Hochschule für Bereiche außerhalb des öffentlichen Dienstes geöffnet werden kann.
Gleichstellung 
Die Hochschule macht es sich zur Aufgabe, einen Beitrag zur Gleichstellung von Männern und Frauen zu leisten, bestehende Benachteiligungen zu beseitigen und die Vereinbarkeit von Beruf und Familie zu fördern. 
Umweltverantwortung 
Die Mitglieder der Hochschule sind dem Gedanken der Nachhaltigkeit verpflichtet. Sie nehmen ihre Verantwortung für den Erhalt der natürlichen Lebensgrundlagen wahr, indem Sie die Möglichkeiten zur Energieeinsparung, zum schonenden Umgang mit Umweltgütern sowie zur Abfallreduzierung aktiv nutzen und weiterentwickeln.
